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Relatório Anual  

 

Desenvolvimento do Plano de Atividades afeto ao mandato 2021/2023 da Associação 

de Pais e Encarregados de Educação do Agrupamento de Escolas Professor Paula 

Nogueira, referentes ao Ano Social 2021|2022 

 

A Associação de Pais e Encarregados de Educação do Agrupamento de Escolas Professor Paula 

Nogueira|APAIS, através da lista eleita para o mandado 2021/2023, pretende através da 

presente comunicação, devolver  aos/às seus/suas sócios/as e ao sistema educativo onde se 

encontra inserida,  o ponto de situação sobre a  implementação e operacionalização do seu 

Plano de Atividades subordinado à temática “Envolver para Intervir”, relativo ao ano social 

2021/2022 no que concerne aos objetivos, ações, parcerias  e destinatários/as, preconizando a 

consolidação de eixos de intervenção e medidas desenvolvidas em prol da tríade Escola - 

Aluno/a - Família, numa sentida constatação, de que os três vértices devem ser compreendidos  

num processo comum, retro cuidado e  dinâmico. 

Neste contexto, a APAIS, continuou atenta aos problemas da comunidade educativa, 

asseverando uma visão global, pugnando por medidas de sensibilização, informação e 

capacitação, objetivando um cenário comunicativo e indutivo, potenciador de impacto e 

vitalidade na vivência escolar, promovendo medidas de apoio aos elementos que compõem a 

comunidade educativa da AEPPN. 

Estas medidas, ações e atividades, foram materializadas em diversos níveis de atuação sendo 

monitorizadas, de forma a serem ponderadas e reequilibradas. 

O desenvolvimento do Plano de atividades 2021/2023, no ano espelhado, primou pela 

cooperação e coadjuvação, com as entidades, estruturas e valências de acuidade e interesse 

para a comunidade educativa, validando as sinergias e mais valias, nomeadamente: Diretor da 

AEPPN, Coordenadores/as dos Estabelecimento de Ensino da AEPPN, Gabinete de Apoio ao 

Aluno e à Família |GAAF da AEPPN, Estruturas representativas dos/as Pais/Mães e Encarregados 

de Educação (local e nacional – FRAPAL, CONFAP e CAPEEAECO), Empresa “Ensinar a Sorrir”, 

Direção Regional de Educação do Algarve|DEGEstE, Município de Olhão, bem como,  

estabelecendo parcerias com a Associação Nova Aliança Centro Social Delegação de Olhão 

|NACS e CLDS 4G Olhão, pretendendo: 

- Conhecer as problemáticas existentes nos mais diversos domínios, expondo propostas 

de resolução das mesmas a curto, médio e longo prazo, sempre com o foco nas condições 

logísticas e humanas de impacto na vivência escolar da comunidade educativa; 

- Continuar a representar a APAIS nas plataformas de âmbito concelhio nos domínios 

infantojuvenil e socioeducativo, analisando e redefinindo postulados dignos para a comunidade 

socieeducativa. 
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Foi mantida pela APAIS, a auscultação dos/as Pais/Mães e Encarregados de Educação para a 

importância do seu empenho parental no processo social de ensino e aprendizagem dos/as 

seus/as educandos/as. Neste processo, foram realizadas reuniões, com a periodicidade de 1 

reunião por período letivo, com os /as Representantes dos Pais/Mães e Encarregados de 

Educação (por sala/turma), pretendendo o entendimento das temáticas e problemáticas 

existentes e consolidando estratégias de atuação e resolução a vários níveis.  

O processo comunicacional com os/as seus/suas eleitos/as, foi igualmente prezada, sendo 

realizado 3 encontros técnicos, mobilizando e moldando linhas estratégicas de atuação da 

Associação, na vertente de que todos/as somos importantes e podemos contruir em conjunto 

um processo comum. 

Foi continuado pela APAIS, a representatividade dos Pais/Mães do Conselho Geral, sendo este 

enfoque pondeardo por 10 associados/as, sugeridos pela Direção da APAIS e eleitos/as na 

Assembleia Eleitoral, ocorrida no dia 12 de novembro de 2021. 

A APAIS, preservou o “olhar” disponível e atento, quanto às questões: logísticas, humanas e 

pedagógicas de forma a que o funcionamento e gestão dos vários dispositivos e valências 

inscritas nos Estabelecimentos Escolares do Agrupamento, fossem devidamente sinalizadas e 

acauteladas, objetivando um caminho iterativo, construtivo e interventivo. 

A Associação continuou a colaborar em iniciativas e projetos da AEPPN: Projeto de Educação 

para a Saúde, Projeto Eco Escolas, Projetos Erasmus + (We share one future), Desporto Escolar, 

Alegria em Movimento, Bibliotecas/Centros de Recursos e GAAF e cooperou para o incremento 

da capacidade de resposta dos serviços de Psicologia e Orientação do Agrupamento, 

colaborando com o Departamento de Educação Especial no estabelecimento de parceria com o 

Projeto Puzzle e PsicoEspaço (Gabinete de Desenvolvimento Infantil e Juvenil) e Apatris 21. 

A abordagem de consciencialização da comunidade educativa, foi novamente garantida, tendo 

a Associação apoiado a iniciativa da Comissão Nacional de Proteção dos Direitos das Crianças e 

Jovens, assinalando o Mês da Prevenção dos Maus-Tratos na Infância através da campanha 

Laços Azuis.  

Tendo consciência de que as Atividades de Enriquecimento Curricular (AECS), a Componente de 

Apoio à Família (CAF) e as atividades nos períodos de interrupções letivas, são valências 

essenciais para o desenvolvimento infantojuvenil e para a conciliação entre a vida pessoal e 

profissional das famílias, a APAIS, garantiu a manutenção da parceria com a Empresa “Ensinar a 

sorrir”. 

Foi prosseguido pela APAIS, a parceria com a Associação Nova Aliança Centro Social Delegação 

de Olhão |NACS, no âmbito do projeto de solidariedade social designado de “H´APAIS Para 

Todos,” que continua a apoiar famílias em situação de vulnerabilidade social da AEPPN, sendo 

este apoio materializado por envio à NACS de papel que é trocado por alimentos junto do Banco 

Alimentar de Faro. Este Projeto, está a ser alvo de Campanha| Papel por alimentos, na qual a 

comunidade educativa poderá deixar nas Escolas do Agrupamento, papel usado de qualquer 
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tipificação que será posteriormente entregue na NACS, sendo posteriormente, revertido para o 

apoio às famílias. 

A APAIS, implementou o Projeto “Toma lá, dá, cá”, desenvolvido no Natal de 2021, visando a 

entrega por parte da comunidade educativa (1.º, 2.º e 3.º Ciclos – AEPPN) de brinquedos 

utilizados numa ótica de reduzir, reciclar e reutilizar, potenciando a entrega de brinquedos à 

população infantojuvenil institucionalizada e/ou em situação de vulnerabilidade social, 

implementando o espírito de sustentabilidade e desenvolvimento psicossocial, de partilha e 

interajuda. O Projeto em causa, garantiu a entrega de cerca de 500 brinquedos, viabilizando a 

criação de um laço humanizado entre as crianças, concedendo uma dimensão pessoal e social. 

No sentido de exteriorizar o trabalho desenvolvido pela associação, foi conservada a distinção 

efetivada pelo 5.º prémio da “Escola Amiga da Criança”, promovido pela LeYa Educação, como 

os projetos Protocolo com a Comunidade, Toma Lá Dá Cá, Ciclo de Tertúlias, Alegria em 

Movimento e Newsletter – APAIS INFORMA. 

Foi mantida a aposta da APAIS nas suas ferramentas sociais, divulgando, diariamente, 

documentos e informações de interesse, para a comunidade educativa, visando a defesa de 

interesses comuns, este ano com maior enfoque na importância de datas 

comemorativas/eventos temáticos, ligando e sensibilizando a comunidade educativa à essência, 

à história e à mensagem por detrás das celebrações e contribuindo para o desenvolvimento 

social, cultural e emocional da população infantojuvenil.  

A APAIS, continuou a validar a sensibilização, informação e capacitação da comunidade 

educativa e aproximação à mesma, através da realização do “Ciclo de Tertúlias”, em formato 

telemático, sendo realizado no presente ano 7 Encontros. Igualmente nesta vertente, foi 

perpetuado o Boletim Informativo “APAIS Informa”, com materialização trimestral, a qual já 

conta com a sua 5.ª Edição. 

Outro objetivo realizado no presente quadro de atuação, foi a realização de Protocolos com 

Entidades/Associações/Empresas, as quais visam a disponibilidade de: produtos, bens e serviços 

que proporcionam aos/às associados/as da APAIS um conjunto de vantagens que traduzam 

benefícios, desconto e reduções, potenciando o conhecimento do trabalho realizado pelas 

Entidades/Associações/Empresas e adequando o trabalho dos/as mesmos/as às necessidades e 

expetativas do meio envolvente. Neste sentido a APAIS, realizou até à presente data quatro 

parcerias, com as seguintes Entidades/Associações/Empresas: ACO – Andebol Clube de Olhão; 

ADA – Academia de Dança do Algarve; Mais Óptica e Ergovisão. 

De referir que no presente ano, a APAIS, revigorou o seu logotipo (o qual já se encontra a ser 

disponibilizado nos documentos e ferramentas digitais da Associação), tornando-o mais atual e 

dinâmico e iniciou o Cartão digital de Associado/a, visando o vínculo com a sua comunidade. 

De acautelar que o empenho e desempenho das atividades no ano social em apreço, foram 

sempre alinhadas com a evolução e contexto da pandemia por Covid – 19. 

Numa nota final, os/as elementos eleitos/as da APAIS, afetos ao mandato 2021/2023, 

agradecem a comunidade educativa, as Entidades Publicas e Privadas e o tecido Associativo, 
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pelo acolhimento, empenho e apoio na concretização das suas atividades no ano de 2021/2022 

e congratulam o espirito  de confiança na Associação, cujos objetivos são a conceção e 

conservação de laços comuns com a comunidade educativa e envolvente, visando a 

solidariedade, a união, a partilha, a participação e o desenvolvimento de propósitos 

semelhantes. 

 


