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INTRODUCAO

Ao Agrupamento de Escolas Professor Paula Nogueira estd confiada uma missédo de
servico publico que consiste em dotar todos e cada um dos cidaddos das competéncias,
aptidées e conhecimentos que lhes permitam explorar plenamente as suas capacidades,
integrar-se ativamente na sociedade e dar um contributo para a vida econémica, social e
cultural do pais.

Esta missdo decorre do preceituado no Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho,
correspondente as alteragfes do Decreto-Lei n° 75/2008 de 22 de abril, que define o regime
juridico de autonomia, administracdo e gestdo escolar e que preconiza trés objetivos
fundamentais: reforcar a participacéo das familias e comunidades na direcéo estratégica dos
estabelecimentos de ensino, fortalecer as liderancas das escolas e reforcar também a sua
autonomia.

Enquanto unidade orgénica, este Agrupamento construird a sua autonomia a partir da
comunidade em que se insere, dos seus problemas, mas também das suas potencialidades.
Para isso devera criar uma cultura de responsabilidades estruturalmente bem definidas,
cada vez mais construtivamente partilhadas por todos os seus elementos, tendo em vista a
valorizacao de principios e o desenvolvimento de capacidades nos jovens que o frequentam,
tendo como referéncia os objetivos do seu Projeto Educativo.

O Regulamento Interno constitui-se como a referéncia agregadora da comunidade
educativa que, como tal, se rege por um conjunto de normas que devem ser conhecidas,
democraticamente aceites e responsavelmente cumpridas por cada um dos seus elementos,

individualmente considerados ou enquanto membros de 6rgaos de administracao e gestao.
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Parte |

Gestdo, Administracdo e Organizagdo. Pedagogica

CAPITULO |

Disposi¢cdes Gerais

SECCAO | - Objeto e Ambito de Aplicacdo
Artigo 1.°
Objeto

1. O presente Regulamento Interno define, o regime de funcionamento do Agrupamento de

Escolas Professor Paula Nogueira (AEPPN), de cada um dos seus 6érgdos de
administracdo e gestdo, das estruturas de orientacdo e dos servicos administrativos,
técnicos e técnico-pedagdgicos, bem como os direitos e deveres dos membros da
comunidade escolar.

O Regulamento Interno de acordo com o definido no “Regime de Autonomia,
Administracdo e Gestao dos estabelecimentos de educacado pré-escolar e dos ensinos
basico e secundario”, publicado no Decreto-Lei n® 75/2008 de 22 de abril, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho, constitui-se como um instrumento de exercicio
da autonomia deste Agrupamento.

Constitui um instrumento funcional para o desenvolvimento e operacionalizagdo do
Projeto Educativo e do Plano de Estudos e Desenvolvimento Curricular. Destina-se a
promover a responsabilizacdo individual e coletiva e um saudavel clima de trabalho
através do aprofundamento das relacées de cooperacdo e da harmonia das relacbes

interpessoais no seio de toda a comunidade educativa do Agrupamento.

Artigo 2.°
Ambito

1. Este Regulamento Interno aplica-se:

a) Aos 6rgaos de administracdo e gestéo escolares;

b) As estruturas de coordenac&o educativa e supervisio pedagdgica;

c) Ao pessoal docente;

d) Ao pessoal discente;

e) Ao pessoal ndo docente (técnicos especializados, assistentes técnicos e assistentes
operacionais);

f) Aos pais e encarregados de educacao e as suas estruturas representativas;

g) Ao demais pessoal ligado ao Agrupamento por qualquer vinculo contratual;

h) Aos utentes dos espacos e das instalacdes do Agrupamento.
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Artigo 3.°
Denominacdes e Siglas

Para efeitos do presente documento, a denominagdo de Agrupamento de Escolas
Professor Paula Nogueira seré identificada pela sigla AEPPN.

O AEPPN é constituido pelos seguintes estabelecimentos de educacao e ensino: Escola
Béasica dos 2° e 3° Ciclo Professor Paula Nogueira (EPPN); Escola Bésica Integrada e
Jardim de Infancia José Carlos da Maia (EBI/JI JCM); Escola Béasica do 1° Ciclo e Jardim
de Infancia de Quelfes (EB1/JI Quelfes), Escola Basica do 1° Ciclo e Jardim de Infancia
N° 4 de Olhao (EB1/JI N° 4 de Olhé&o), Escola Basica do 1° Ciclo N°5 de Olhdo (EB1 N°
5 de OIlhdo); Escola Béasica do 1° Ciclo de Brancanes (EB1 de Brancanes), Escola
Bésica do 1° Ciclo Professor Doutor José Mariano Gago (EB1IJMG) e Jardim de Infancia
de Pechdo (JI Pechao).

SECCAO Il - Autonomia, Administracio e Gestao
Artigo 4.°
Principios Gerais

A autonomia, a administracdo e a gestdo do AEPPN orientam-se pelos principios da

igualdade, da participacdo e da transparéncia e subordinam-se aos principios

consagrados na Constituicdo e na Lei de Bases do Sistema Educativo, designadamente:

a) Integrar as escolas nas comunidades que servem e estabelecer a interligacdo do
ensino e das atividades econdmicas, sociais, culturais e cientificas;

b) Contribuir para desenvolver o espirito e a pratica democratica;

c) Assegurar a participacdo de todos os intervenientes no processo educativo,
nomeadamente dos docentes, dos discentes, das familias, da autarquia e de
entidades representativas da comunidade local;

d) Assegurar o pleno respeito pelas regras da democraticidade e representatividade dos
orgdos de administracdo e gestdo do Agrupamento.

A autonomia, a administracdo e a gestdo do AEPPN funcionam sob o principio da

responsabilidade e da prestacdo de contas ao Estado assim como a todos os demais

agentes ou intervenientes.

Artigo 5.°

Objetivos
No quadro dos principios e objetivos referidos no artigo anterior, a autonomia, a
administracdo e a gestdo do Agrupamento de Escolas Professor Paula Nogueira

organiza-se no sentido de:
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a) Promover o sucesso e prevenir o abandono escolar, e desenvolver a qualidade do
servico publico de educacdo, em geral, e das aprendizagens e dos resultados
escolares, em particular;

b) Promover a equidade social, criando condi¢cdes para a concretizagdo da igualdade de
oportunidades para todos;

c) Assegurar as melhores condigbes de estudo e de trabalho, de realizagdo e de
desenvolvimento pessoal e profissional,

d) Cumprir e fazer cumprir os direitos e os deveres constantes da lei, normas ou
regulamentos e manter a disciplina;

e) Observar o primado dos critérios de natureza pedagdgica sobre os critérios de
natureza administrativa nos limites de uma gestao eficiente dos recursos disponiveis
para o desenvolvimento da sua misséao;

f) Assegurar a estabilidade e a transparéncia da gestdo e administracdo escolar,
designadamente através dos adequados meios de comunicacao e informacao;

g) Proporcionar condigbes para a participacdo dos membros da comunidade educativa e

promover a sua iniciativa.

Artigo 6.°
Principios de Etica
1. No exercicio das suas funcbes, os titulares dos cargos previstos no presente
Regulamento Interno estdo exclusivamente ao servico do interesse publico, devendo
observar, no exercicio das suas fun¢bes, os valores fundamentais e principios da
atividade administrativa consagrados na Constituicdo e na lei, designadamente: os da
legalidade, justica e imparcialidade, competéncia, responsabilidade, proporcionalidade,

transparéncia e boa-fé.

SECCAO Il - Organizagéo
Artigo 7.°
Agrupamento de Escola
1. O AEPPN é uma unidade organizacional, dotada de 6rgéos proprios de administracéo e
gestao, constituida por estabelecimentos de Educagéo Pré-Escolar e Escolas do Ensino
Bésico do 1°, 2° e 3° ciclo, criada por Despacho de 28 de junho de 2012 do Senhor

Secretario de Estado do Ensino e da Administracéo Escolar.

Artigo 8.°
Composicao
1. O AEPPN é constituido pelos seguintes estabelecimentos de educacéo e ensino:

a) Escola Bésica dos 2° e 3° Ciclo Professor Paula Nogueira (EB PPN);

10
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b) Escola Bésica Integrada e Jardim de Infancia José Carlos da Maia (EBI/JI JCM);

c) Escola Basica do 1° Ciclo e Jardim de Infancia de Quelfes (EB1/JI Quelfes);

d) Escola Basica do 1° Ciclo e Jardim de Infancia N° 4 de Olhdo (EB1/JI N° 4 de Olhao);
e) Escola Basica do 1° Ciclo N° 5 de Olhdo (EB1 N° 5 de Olhao);

f) Escola Basica do 1° Ciclo de Brancanes (EB1 de Brancanes);

g) Escola Bésica do 1° Ciclo Professor Doutor José Mariano Gago (EB1 JMG);

h) Jardim de Infancia de Pechao (JI Pechéao).

O Agrupamento como unidade aglutinadora de todos os estabelecimentos de ensino que
o compdem, adota um log6tipo, que devera ser utilizado em todos os documentos que
digam respeito ao AEPPN.

Cada um dos estabelecimentos de ensino que integra o Agrupamento devera manter a

sua identidade e denominacao préprias.

Artigo 9.°
Sede
O AEPPN tem sede na Escola Bésica dos 2° e 3° Ciclo Professor Paula Nogueira, sito

na Rua da Comunidade Lusiada, em Olhao.

Artigo 10.°
Instrumentos de Autonomia

O Projeto Educativo, o Projeto Curricular, o Regulamento Interno, os Planos Anual e
Plurianual de Atividades e o Orcamento do Agrupamento constituem instrumentos do
exercicio de autonomia do Agrupamento.

Sao ainda instrumentos de autonomia do Agrupamento, para efeitos de prestacdo de
contas o Relatério Anual de Atividades, o Relatério de Autoavaliacdo e a Conta de
Geréncia.

O Projeto Educativo, o Projeto Curricular, o Regulamento Interno, os Planos Anual e
Plurianual de Atividades séo divulgados na pagina eletronica do Agrupamento e estédo

disponiveis para consulta nos Servicos de Administracdo Escolar do Agrupamento

CAPITULO Il

Orgaos de Administracdo e Gestéo

Artigo 11.°
Orgéos
S&o 6rgaos de Administracéo e Gestdo do Agrupamento:

a) Conselho Geral;

11
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b) Diretor;
c) Conselho Pedagobgico;

d) Conselho Administrativo.

SECCAO | - Conselho Geral
Artigo 12.°
Conselho Geral
E o 6rgdo de direcdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da
atividade do Agrupamento de escolas, assegurando a participacdo e representacdo da
comunidade educativa.
A sua composicado, competéncias, a designacgdo de representantes, a eleicdo, o mandato
e reunibes seguem as orientacdes nos termos da legislacdo em vigor, anexo a este
Regulamento Interno.
O funcionamento do Conselho Geral do AEPPN esta regulamentado no respetivo
Regimento, anexo a este Regulamento Interno.
As especificidades do AEPPN estdo definidas nos Decreto-Lei n°® 75/2008 de 22 de abiril,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho.

Artigo 13.°
Composicao
. O Conselho Geral do AEPPN tem a seguinte composi¢ao:

a) Sete representantes do pessoal docente (um da Educacdo Pré-escolar, dois do 1.°
ciclo e quatro dos 2.° e 3.° ciclos);

b) Cinco representantes dos pais e/ou encarregados de educacao (um da Educacao Pré-
escolar, dois do 1.°, um do 2.° e um do 3.° ciclo);

c) Dois representantes do pessoal ndo docente (um assistente técnico e um assistente
operacional);

d) Trés representantes da Autarquia;

e) Quatro representantes da Comunidade Local.

Artigo 14.°
Eleicdo dos Representantes do Pessoal Docente
As listas de candidatura séo apresentadas em impresso proprio fornecido pelos Servigos
Administrativos do Agrupamento.
Cada candidato s6 podera fazer parte de uma Unica lista.
De cada lista de pessoal docente deverdo fazer parte, no minimo, como candidatos
efetivos, um da Educacéo Pré-escolar, dois docentes do 1.° ciclo e quatro docentes dos

2.9e 3.°ciclos.
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As listas dos candidatos do corpo docente conterdo, obrigatoriamente, o nome, a

categoria e a assinatura dos candidatos, a qual determina a aceitacdo da candidatura.

Artigo 15.°

Eleicdo dos Representantes do Pessoal N&o Docente
Os representantes do pessoal ndo docente sdo eleitos em Assembleia Eleitoral
constituida por todos os assistentes técnicos e assistentes operacionais em fun¢des no
Agrupamento.
As listas de candidatura sdo apresentadas em impresso proprio fornecido pelos Servigos
Administrativos do Agrupamento.
As listas devem conter a indicagéo dos candidatos a membros efetivos, em nimero igual
ao dos respetivos representantes no Conselho Geral, bem como dos candidatos a
membros suplentes.
Cada candidato s6 podera fazer parte de uma Unica lista.
Cada lista de pessoal ndo docente sera constituida por dois elementos efetivos e dois
suplentes, assegurando em cada caso a representacdo dos assistentes técnicos e dos
assistentes operacionais.
As listas dos candidatos ndo docentes conterdo, obrigatoriamente, 0 nome, a categoria e

a assinatura dos candidatos, a qual determina a aceita¢do da candidatura.

SECCAO Il - Diretor
Artigo 16.°
Diretor

E o 6rgéo de gestdo e administracdo do Agrupamento de escolas nas areas pedagogica,
cultural, administrativa, financeira e patrimonial.
A sua coadjuvacdo, as competéncias, 0 recrutamento, a abertura do procedimento
concursal, a candidatura, a avaliagcdo das candidaturas, a eleicdo, a posse, 0 mandato, o
regime de exercicio de funcdes, os direitos, os direitos especificos, os deveres
especificos, as assessorias da direcdo seguem as orienta¢cdes nos termos da legislagcédo
em vigor (Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho e Decreto-lei 75/2008)

SECCAO Il - Conselho Pedagdgico
Artigo 17.°
Conselho Pedagdgico
E o 6rgdo de coordenacdo e supervisdo pedagdgica e orientagdo educativa do
Agrupamento de escolas, assegurando a participagdo e representagdo da comunidade

educativa.

13
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A sua composicdo, competéncias, funcionamento, seguem as orientagées nos termos da
legislagdo em vigor. (Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho e Decreto-lei 75/2008)
O funcionamento do Conselho Pedagdgico do AEPPN esta regulamentado no respetivo

Regimento anexo a este Regulamento Interno. (Regimento)

SECCAO IV - Conselho Administrativo
Artigo 18.°
Conselho Administrativo

E o 6rgéo deliberativo em matéria administrativo-financeira do Agrupamento,

A sua composicao, competéncias, a designacao de representantes, a eleicdo, o0 mandato
e reunides seguem as orientagbes nos termos da legislagdo em vigor (Decreto-Lei n.°
137/2012 de 2 de julho e Decreto-lei 75/2008)

O funcionamento do Conselho Administrativo do AEPPN estd regulamentado no

respetivo Manual de Controlo Interno, anexo a este Regulamento Interno.

SECCAO V - Coordenacéo de Escola ou de Estabelecimento de Educagéo
Pré-escolar
Artigo 19.°
Coordenacéo de Escola

A coordenacdo de cada estabelecimento de Educacdo Pré-escolar ou de escola
integrada no Agrupamento é assegurada por um coordenador.
Na escola em que funciona a sede do Agrupamento, bem como nas que tenham menos
de trés docentes em exercicio efetivo de funcdes, ndo ha lugar a designacdo de
coordenador, mas sim de um representante de estabelecimento, neste Gltimo caso.
A sua designacdo, o mandato, as competéncias seguem as orientacdes nos termos da

legislacdo em vigor (Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho e Decreto-lei 75/2008)

CAPITULO IIl - Organizacéo Pedagdgica

SECCAO | - Estruturas de Coordenacéo Educativa e Supervisdo Pedagdgica
Artigo 20.°
Definicéo
Com vista ao desenvolvimento do Projeto Educativo séo definidas as estruturas que
colaboram com o Conselho Pedagdgico e com o Diretor no sentido de assegurar a
coordenacdo, supervisdo e acompanhamento das atividades escolares do Agrupamento,

promover o trabalho colaborativo e realizar a avaliacdo do pessoal docente.
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2. As funcdes destas estruturas sdo as definidas na legislacdo em vigor (Decreto-Lei n.°
137/2012 de 2 de julho, Decreto-lei 75/2008)
3. No AEPPN a Coordenacdo Educativa e Supervisdo Educativa sdo asseguradas pelas
seguintes estruturas:
a) Departamentos Curriculares;
b) Conselhos de Ano do 1.° ciclo;
c) Conselhos de Turma do 2.° e do 3.° ciclo;
d) Coordenacédo Pedagdgica do 2° e 3° ciclos;
e) Departamento de Educacéo Especial;
f) Coordenacédo do TEIP (Territério Educativo de Intervencao Prioritaria);
g) Coordenacédo da Equipa de Autoavaliacéo;
h) Coordenacao do Projeto de Autonomia e Flexibilidade Curricular;
i) Coordenacao de Cidadania e Desenvolvimento do 1.° ciclo;
j) Coordenacao de Cidadania e Desenvolvimento do 2.° e 3.° ciclos
k) Coordenacgéo da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclusiva;

[) Coordenacao das Bibliotecas Escolares.

Artigo 21.°
Departamentos Curriculares
1. Os departamentos curriculares sdo 6rgdos que reunem os docentes dos grupos de
recrutamento definidos por lei, com vista a articulacdo e gestdo curricular, por forma a
promover a cooperacdo entre os docentes do Agrupamento, procurando adequar o
curriculo aos interesses e necessidades dos alunos.

2. No AEPPN existem os seguintes Departamentos:
a) Departamento da Educacdo Pré-Escolar constituido pelos educadores de infancia do
grupo 100, titulares de grupo; (Regimento do Departamento da Educacdo Pré-

Escolar)

b) Departamento Curricular do Primeiro Ciclo constituido pelos docentes do grupo 110;

(Regimento do Departamento Curricular do Primeiro Ciclo)

c) Departamento Curricular de Portugués, constituido pelos docentes do grupo 200, 210,

220 e 300; (Regimento do Departamento Curricular de Portuqués)

d) Departamento Curricular de Linguas Estrangeiras, constituido pelos docentes do
grupo 120, 210, 220, 320, 330, 350; (Regimento do Departamento Curricular de

Linquas Estrangeiras)

e) Departamento Curricular de Matematica, constituido pelos docentes do grupo

230,500; (Regimento do Departamento Curricular de Matematica)
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f) Departamento Curricular de Ciéncias Experimentais, constituido pelos docentes do

grupo 230, 510, 520; (Regimento do Departamento Curricular de Ciéncias

Experimentais)

g) Departamento Curricular de Ciéncias Sociais e Humanas, constituido pelos docentes

dos grupos 200, 290, 400 e 420; (Regimento do Departamento de Ciéncias Sociais e

Humanas)
h) Departamento Curricular de Artes e Tecnologias, constituido pelos docentes do grupo

240, 530, 550 e 600; (Regimento do Departamento Curricular de Artes e Tecnologias)

i) Departamento Curricular de Educacéo Fisica e Musica, constituido pelos docentes do

grupo 250, 260, 610 e 620; (Regimento do Departamento Curricular de Educacéo

Fisica e MUsica)

3. Os docentes cujo grupo disciplinar/conselho de ano corresponda a diferentes grupos
disciplinares/conselho de ano, devem participar obrigatoriamente nas reunides da
disciplina/ano onde lecionam o maior himero de tempos.

4. Com vista a adocdo de medidas de pedagogia diferenciada e de refor¢o da articulacdo
interdisciplinar, os Departamentos Curriculares podem incluir, ainda, docentes de outros
departamentos, inclusive de apoio educativo.

5. Em funcdo da complexidade organizacional do Agrupamento, constituem-se
subestruturas de departamento curricular:

a) No 1° Ciclo: 4 conselhos de ano de escolaridade;
b) Nos 2° e 3° ciclos: conselhos de disciplina, guando o nimero de docentes o justifique.

6. A eleicdo e o mandado do Coordenador do Departamento Curricular regem-se pela
legislagdo em vigor, sendo que no caso de nenhum docente proposto obtiver a maioria,
proceder-se-a a nova votacao, ao qual sdo admitidos os dois docentes mais votados na
primeira eleicdo, sendo considerado eleito agquele que obtiver maior nimero de votos
favoraveis. Caso o Coordenador esteja impedido de exercer as suas funcgbes, por
periodo dilatado, ser& substituido por outro professor do Departamento, designado pelo
Diretor.

7. Cada departamento aprova 0 seu regimento na primeira reunido de cada ano letivo.

Artigo 22.°
Definicdo, Composicdo e Competéncias dos Conselhos de Ano do 1° Ciclo
1. Os conselhos de ano do 1° ciclo pretendem articular e harmonizar as atividades
desenvolvidas pelas turmas de um mesmo ano de escolaridade no 1° ciclo.
2. A composicdo, as competéncias, a coordenacdo e o funcionamento dos conselhos de
ano e as competéncias dos respetivos coordenadores estdo regulamentadas no

respetivo regimento do Departamento Curricular do 1° ciclo.
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3. O docente de educacdo especial tem assento no conselho de ano como 6rgao
consultivo, respeitando a parte ativa que este representa na definicdo de estratégias e
no acompanhamento da diversificacdo curricular, bem como no aconselhamento da

aplicabilidade das medidas de suporte a aprendizagem e a incluséo.

Artigo 23.°
Conselhos de Turma dos 2° e 3°ciclos
a) A composicdo, as competéncias, a coordenacdo e o funcionamento dos conselhos de
turma e as competéncias dos Diretores de Turma estdo regulamentadas no respetivo

regimento. (Regimento dos Conselhos de Diretores de Turma)

b) O docente de educagdo especial tem assento no conselho de turma como Orgéo
consultivo, respeitando a parte ativa que este representa na definicdo de estratégias e
no acompanhamento da diversificagdo curricular, bem como no aconselhamento da

aplicabilidade das medidas de suporte a aprendizagem e a incluséo.

Artigo 24.°
Definicao, Composicdo e Competéncias da Coordenacédo Pedagdgica do 2° e 3° ciclos

O Coordenador Pedagdgico coordena os Diretores de Turma.

1. E designado pelo Diretor, de entre os Diretores de Turma.

2. O mandato do Coordenador Pedagdgico tem a duracdo de 4 anos e termina com o
mandato do Diretor.

3. Sempre que for considerado necessério, o Diretor pode nomear um Sub Coordenador

Pedagogico que coadjuvara o Coordenador no desempenho das suas competéncias.

4. Ao Coordenador Pedagdgico dos 2° e 3° ciclos compete:

a) Coordenar as reunifes do Conselho de Diretores Turma;

b) Coordenar as tarefas dos Diretores de Turma, articulando estratégias e
procedimentos;

c) Receber e fazer aplicar orientacdes ou informacles, respeitantes as atividades
inerentes ao exercicio da atividade de direcdo de turma, emanadas pelo Diretor ou
Conselho Pedagogico;

d) Analisar questdes pedagdgicas e administrativas especificas relacionadas com o
exercicio das atribuicdes da Direcdo de Turma;

e) Transmitir ao Diretor e/ou Conselho Pedagdgico todas as informacgBes pertinentes
relativas a organizacdo das atividades das turmas bem como a Coordenacdo dos
Diretores de Turma;

f) Apoiar e aconselhar os Diretores de Turma nas tarefas inerentes a funcéo;

g) Proceder a andlise dos resultados da avaliagdo sumativa nas diferentes turmas, no

final de cada periodo e apresentar conclusdes ao Conselho Pedagogico;
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h) Poder estar presente no Conselho de Docentes do 4° ano de escolaridade por
solicitacdo dos docentes desse ano ou por sua iniciativa;

i) Apresentar ao Conselho de Diretores de Turma propostas de atividades para o plano
anual de atividades e outras propostas de acédo para o plano de formacdo do
Agrupamento;

J) Representar a estrutura que coordena no Conselho Pedagdgico;

k) Submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas do conselho que coordena;

[) Elaborar ou rever o regimento da estrutura que coordena, cuja aprovagao ocorre no
inicio do ano letivo;

m) Participar em reunides/agcbes, no ambito das suas funcbes e em representacdo do
Agrupamento, nos termos de mandato conferido pelo Diretor;

n) Apresentar ao Diretor um relatério anual das atividades desenvolvidas,
nomeadamente relatorio de andlise das atas e dos relatorios de atividades dos

diretores de turma do Agrupamento.

Artigo 25.°
Coordenacdo de Autonomia e Flexibilidade Curricular
1. Definida no ambito do Projeto de Flexibilizagdo. A sua composicdo, competéncias,

coordenacdo e funcionamento estédo regulamentadas no Projeto Educativo.

Artigo 26.°
Coordenacgéo TEIP 4
1. Para assegurar a coordenacdo das varias intervencdes e possibilitar a articulagdo em
rede, é criado uma equipa multidisciplinar, cuja composi¢cdo deve garantir, de forma
equilibrada, a participacao:
a) Do Diretor do Agrupamento;
b) Dos coordenadores de departamento em que se inserem as disciplinas ou areas com
maiores indices de insucesso;
c) Do responséavel pela coordenacado do plano, nomeado pelo Diretor do Agrupamento;
d) De um elemento da equipa de autoavaliacdo do Agrupamento;
e) De outros elementos que a direcdo do Agrupamento entenda associar a equipa.
2. Nas reunides da equipa TEIP pode, caso a direcdo do Agrupamento o considere
justificado, participar o perito externo que acompanha o projeto.
3. A Equipa TEIP 4 é coordenada por um docente de quadro de Agrupamento, nomeado
pelo Diretor do Agrupamento.
4, Compete a Equipa TEIP 4:
a) Acompanhar e monitorizar o desenvolvimento e cumprimento do Projeto Educativo de
Agrupamento;
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b) Construir materiais de trabalho em colaboragdo com a equipa de avaliacdo interna,
para monitorizar o projeto TEIP 4 e para avaliar o Projeto Educativo de Agrupamento;

c) Elaborar em colaboracdo com as demais estruturas internas, o Plano Plurianual de
Melhoria.

5. S&o competéncias do coordenador TEIP 4:

a) Integrar a equipa de elaboracdo do Projeto Educativo de Agrupamento;

b) Acompanhar e avaliar a operacionalizacdo das a¢des previstas no plano de melhoria
TEIP 4 para o Agrupamento;

c) Propor a reformulacéo do plano de melhoria TEIP 4, sempre que se justifique;

d) Elaborar relatérios semestrais e anuais das atividades desenvolvidas, tendo como
referéncia as metas e os objetivos tragados no plano de melhoria TEIP 4;

e) Receber e executar todas as orientagdes emitidas pelo Diretor;

f) Prestar todas as informacdes referentes a monitorizacdo e avaliacdo do plano de
melhoria, diretamente ao Diretor;

g) Veicular toda a informacao referente ao TEIP 4 por todas as estruturas pertencentes a
comunidade educativa;

h) Divulgar o relatério final do cumprimento das ac6es TEIP 4 ao Conselho Pedagdgico
e a comunidade educativa em geral;

i) Representar o Agrupamento em todos os momentos oficiais em que a avaliacdo, a
divulgacéo e a partilha das acdes do plano de melhoria TEIP4 estejam em causa se

para tal for convocado.

Artigo 27.°
Coordenacédo de Educacao Especial
A composicdo, as competéncias, a coordenacdo e o funcionamento do Departamento da
Educacdo Especial e as competéncias do seu Coordenador estdo regulamentadas no

respetivo regimento.

1. O Coordenador do Departamento de Educacdo Especial tem assento no Conselho

Pedagogico.

Artigo 28.°
Coordenacao da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéao Inclusiva (EMAEI)
1. A EMAEI, prevista no artigo 12° do Decreto-Lei 54/2018, é constituida por elementos
permanentes (equipa fixa) e elementos variaveis.
2. A nomeacao dos elementos fixos da EMAEI é feita por despacho do Diretor do
Agrupamento (Despacho n° 12 /agosto/2018).
3. A sua composicdo, competéncias, coordenacdo e funcionamento estdo regulamentadas

no respetivo regimento.
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Artigo 29.°
Coordenacéo da Equipa de Autoavaliacéo
1. Definida no a&mbito do Projeto TEIP. A sua composi¢cdo, competéncias, coordenagao e

funcionamento estédo regulamentadas no respetivo regimento.

Artigo 30.°
Coordenacéao das Bibliotecas Escolares
1. A Coordenacédo das Bibliotecas Escolares prevista e regulamentada na Portaria n.° 192-
A-2015, de 29 de junho, coordena todas as Bibliotecas Escolares do Agrupamento. O

seu funcionamento esta definido no respetivo requlamento.

SECCAO Il - Outras Ofertas Educativas
Artigo 31.°
Cursos de Educacéo e Formacéao (CEF)

1. Estes Cursos visam a promocao do sucesso escolar de alunos em transicao para a vida
ativa.

2. A orientacdo destes cursos efetua-se de acordo com o Despacho Conjunto n° 453/2004,
de 27 de julho com as altera¢des introduzidas pelos Despachos n°12568/2010, de 4 de
agosto e n.° 9752/2012, de 18 de julho e segundo Orientacdes Técnicas anuais.

3. O peso dos dois dominios, cognitivo e atitudes, para todas as disciplinas, é de 60% e
40% respetivamente.

4. A avaliacdo em todas as disciplinas € modular, pelo que a classificacdo de cada
disciplina no final de cada periodo resulta da média aritmética simples das classificacdes
obtidas nos modulos.

5. O CEF em funcionamento no Agrupamento € de dupla certificacdo, no entanto, caso o
formando ndo obtenha aproveitamento na componente tecnoldgica podera concluir o 3.°
ciclo desde que obtenha aproveitamento nhas componentes sociocultural e na

componente cientifica.

Artigo 32.°
Programa Integrado de Educagéo e Formacao (PIEF)
1. O PIEF é uma medida na area da inclusdo social com vista a combater situacfes de
criancas e jovens em risco.
2. A orientagdo desta turma efetuou-se de acordo com o despacho Conjunto n°® 948/2003
de 26 de setembro e o despacho Conjunto n® 171/2006 de 10 de fevereiro. Respeita

também o Regulamento de Constituicdo e Funcionamento de turmas PIEF para cada
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ano letivo, bem como a Portaria n°® 272/2012 de 4 de setembro e as Orientacdes
Técnicas anuais.

A avaliacdo realiza-se por disciplina, revestindo caracter descritivo e quantitativo
baseado no Plano de Educacéo e Formacéo (PEF) elaborado por cada docente e para
cada aluno especificamente.

A esta oferta estd inerente uma componente de estdgio avaliada com a
empresa/entidade acolhedora.

O peso dos dois dominios, cognitivo e atitudes, aprovados em Conselho Pedagdgico é

de 60% e 40% respetivamente.

SECCAO lIl - Departamento de Educacéo Especial
Artigo 33.°
Definicéo
A Educacao Especial tem por objetivos a inclusdo educativa e social, 0 acesso e o
sucesso educativo, a autonomia, a estabilidade emocional, bem como a promog¢&o da
igualdade de oportunidades, a preparagdo para o prosseguimento de estudos ou para
uma adequada preparacdo para a vida pos-escolar ou profissional.
Pretende ainda, colaborar com os 6rgdos de gestdo e coordenacdo do Agrupamento,
contribuindo para a sensibilizacdo e dinamizacdo da comunidade escolar em relacéo ao
desenvolvimento de uma escola inclusiva, colaborar com os diferentes intervenientes na
comunidade educativa de modo a ser possivel implementar e monitorizar uma
abordagem multinivel do curriculo, contribuir para a diversificacdo de estratégias e
métodos de ensino, nomeadamente através da utilizacdo do conceito de Desenho
Universal para a Aprendizagem, envolver as familias como parceiros privilegiados no
que diz respeito as respostas educativas do Agrupamento, articular a sua acdo com a
Equipa Multidisciplinar de apoio a Educacado Inclusiva, identificar as necessidades de
formacgdo dos docentes e do pessoal ndo docente propondo ac¢des, promover encontros
de divulgacdo e debate de tematicas da area da Educacdo Inclusiva e estabelecer

protocolos com a comunidade educativa e outras entidades/ organizagoes.

Artigo 34.°
Composicéao
A Educacdo Especial é transversal a todas as areas disciplinares, constituindo-se num
Departamento que é composto por:
a) Docentes especializados em Educacdo Especial, que exercem funcdes nas varias
escolas do Agrupamento;
b) Equipa de docentes destacados na Intervencdo Precoce para a Infancia (IPl) que

exercem fun¢des no Concelho de Olhéo.
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Artigo 35.°
Intervencédo Precoce na Infancia (IPI)

1. A IPI consiste num conjunto de medidas de apoio integrado, centrado na crianga e na
familia, incluindo ac¢des de natureza preventiva e reabilitativa, designadamente no
ambito da educacédo, da saude e da agéo social, sendo regulado pelo disposto no DL n°
281/2009 de 6 de outubro.

2. O Agrupamento de Escolas Professor Paula Nogueira €, no concelho de Olhdo, o
Agrupamento de Escolas de referéncia para IPI, o qual integra docentes nesta area de
intervencao.

3. As docentes de IPI encontram-se inseridas na Equipa Local de Intervencédo (ELI) do
Sistema Nacional de Intervengcdo Precoce na Infancia (SNIPI), pelo que o regime de
funcionamento e organizagdo, em funcdo das especificidades decorrentes do DL n°

281/2009 de 6 de outubro esta definido no Regulamento Interno da ELI que é aprovado

pela Subcomissao Regional do SNIPI Algarve e Comissdo Nacional do SNIPI.

SECCAO IV - Apoios
Artigo 36.°
Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA)
O Centro de Apoio a Aprendizagem previsto no art.° 13° do Decreto-Lei 54/2018 de 6 de
julho, tem como objetivos, em colaboracdo com as demais estruturas da escola, apoiar a
inclusdo dos alunos nas rotinas e atividades da escola, através da facilitagdo de acesso ao
curriculo; promover e apoiar o acesso a formagao e ao trabalho e promover o acesso ao
lazer, a participagdo social e a vida autonoma. A acdo deste CAA é subsidiaria da acéo

desenvolvida na turma, convocando a intervencéo de todos.

Artigo 37.°
Apoios Educativos
No ambito da legislagdo em vigor (DL n.° 54/2018 de 6 julho, Portaria n°® 223-A/2018 de 3 de
agosto, Despacho Normativo n® 7/2006 de 6 de fevereiro, Estatuto do Aluno Lei n°® de 5 de
setembro de 2012), podem ser implementadas medidas de apoio educativo a alunos do 1°,
2° e 3° ciclos do ensino basico procurando responder as dificuldades de aprendizagem,

caracterizadas como sendo constrangimentos ao processo de ensino e aprendizagem.

Artigo 38.°
Professores Tutores e Apoio Tutorial Especifico (ATE)
1. O Diretor pode designar, no ambito do desenvolvimento contratual da autonomia do
Agrupamento, professores tutores responsaveis pelo acompanhamento, de forma

individualizada, do processo educativo de alunos que apresentem dificuldades ou
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capacidades excecionais de aprendizagem ou de integracdo escolar, ao longo do seu
percurso educativo. As fungbes de tutoria devem ser realizadas por docentes com
experiéncia adequada ou de reconhecida competéncia para o exercicio dessas fungoes.
2. O Apoio Tutorial Especifico encontra-se regulamentado na legislacdo em vigor
(Despacho Normativo n°4-A/2016 e sucessivas alteracoes).
3. No AEPPN, foram definidas as competéncias do Professor/Tutor:
a) Reunir nas horas atribuidas com os alunos que acompanha;
b) Acompanhar e apoiar o processo educativo de cada aluno do grupo tutorial,
c) Facilitar a integragéo do aluno na turma e na escola;
d) Apoiar o aluno no processo de aprendizagem, nomeadamente na criacdo de habitos
de estudo e de rotinas de trabalho;
e) Proporcionar ao aluno uma orientacdo educativa adequada a nivel pessoal, escolar e
profissional, de acordo com as aptiddes, necessidades e interesses que manifeste;
f) Promover um ambiente de aprendizagem que permita o0 desenvolvimento de
competéncias pessoais e sociais;
g) Envolver a familia no processo educativo do aluno;
h) Reunir com o diretor de turma para analisar as dificuldades e os Planos Individuais de
Trabalho destes alunos.
4. Cada professor Tutor, no ambito do ATE, acompanha um grupo de 10 alunos.
5. Para o acompanhamento do grupo de alunos referido no niumero anterior, sdo atribuidas

ao professor Tutor quatro tempos semanais.

SECCAOQV - Servicos Técnico - Pedagdgicos

Subseccéo | - Psicologia e Orientacdo em Contexto Escolar
Artigo 39.°
Atribuicbes e competéncias

1. O servico de psicologia e orientagdo em contexto escolar assegura, ha prossecucao das
suas atribuigbes, o acompanhamento do aluno, individualmente ou em grupo, ao longo
do processo educativo, bem como o apoio ao desenvolvimento do sistema de relacdes
interpessoais no interior da escola e entre esta e a comunidade.

2. O servico desenvolve a sua agdo nos dominios do apoio psicopedagogico a alunos e
professores e do apoio ao desenvolvimento do sistema de relagbes da comunidade
escolar.

3. O servico exerce ainda a sua atividade no dominio da orientacéo escolar e profissional.

23



Regulamento Interno 15/02/2023

Artigo 40.°

Constituicdo e funcionamento
O servico de Psicologia e Orientacdo do Agrupamento dispde de dois técnicos
psicélogos a tempo inteiro, um responsavel pelo 1.° ciclo e o outro responsavel pelo 2.° e
3.9 ciclos do ensino bésico.
Os técnicos do Servigco de Psicologia e Orientagdo devem apresentar, no inicio do ano
letivo, a Direcdo, uma proposta de organizagao do respetivo horario individual tendo em
conta a especificidade das fun¢Bes atribuidas.
O horério de atendimento dos técnicos do Servico de Psicologia e Orientacdo
mencionado no numero anterior devera ser fixado em local visivel.
Os técnicos do Servigo de Psicologia e Orientacdo deverdo apresentar a Direcdo um

plano anual de atividades e respetivo relatorio anual das atividades desenvolvidas.

Artigo 41.°
Funcdes dos técnicos
Os técnicos do servico de Psicologia e Orientagdo desenvolvem as suas fungdes em
contexto escolar, de acordo com o previsto no Decreto-Lei n.° 190/91, de 17 de maio, e
Decreto-Lei n.° 300/97, de 31 de outubro, competindo-lhes designadamente:

a) Contribuir, através da sua intervencao especializada, para o desenvolvimento integral
dos alunos e para a constru¢éo da sua identidade pessoal;

b) Conceber e participar na definicdo de estratégias e na aplicacdo de procedimentos de
orientacdo educativa que promovam o acompanhamento do aluno ao longo do seu
percurso escolar;

c) Intervir, a nivel psicoldgico e psicopedagdgico, na observacéo, orienta¢do e apoio dos
alunos, promovendo a cooperacéo de professores, pais e encarregados de educacao
em articulagdo com os recursos da comunidade;

d) Participar nos processos de avaliagdo multidisciplinar e interdisciplinar, tendo em vista
a elaboracdo de programas educativos individuais, e acompanhar a sua
concretizacao;

e) Desenvolver programas e acdes de aconselhamento pessoal e vocacional a nivel
individual ou de grupo;

f) Colaborar no levantamento de necessidades da comunidade educativa com o fim de
propor a realizacdo de acbes de prevencdo e medidas educativas adequadas,
designadamente a situacdo especifica de alunos também escolarizados no
estrangeiro ou cujos pais residam e trabalhem fora do Pais;

g) Participar em experiéncias pedagdgicas, bem como em projetos de investigacdo e em

acOes de formacéo do pessoal docente e ndo docente;
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h) Colaborar no estudo, concecéo e planeamento de medidas que visem a melhoria do

sistema educativo e acompanhar o desenvolvimento de projetos.

Subseccéo Il - Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia (GAAF)

Artigo 42.°

Definicéo
O GAAF foi criado no ambito do Programa Territérios Educativos de Intervencao
Prioritaria 4 (TEIP), apresenta-se como uma estrutura de apoio aos alunos e as suas
familias, a qual pretende contribuir para o desenvolvimento das criangas e jovens, nas
suas varias dimensoes (individual, familiar, escolar e social).
A sua intervencdo baseia-se numa perspetiva sistémica e humanista, assim como num
clima de confianca entre os técnicos e os alunos/familias, visando o combate a exclusédo
social.
E finalidade do GAAF contribuir para o crescimento harmonioso e global da
crianca/jovem, promovendo assim um ambiente mais humanizado e facilitador da
integracdo escolar, familiar e social, apoiando, portanto, alunos, familias e comunidade
escolar.
O GAAF é constituido por uma equipa multidisciplinar composta por um Psicélogo, por
um Técnico Social, por Professores integrados na Ag¢ao “Porta Amiga”, um professor
integrado na Acao “Da-me Colo” e pelo Coordenador do Projeto TEIP 4.
As atividades do gabinete desenvolvem-se de acordo com o plano anual de atividades
do Agrupamento definido para cada ano letivo.

O GAAF funcionard de acordo com um regimento préprio aprovado pelo Diretor do

Agrupamento.

Subseccéo Il - Biblioteca Escolar (BE)
Artigo 43.°
Bibliotecas escolares
O seu objeto esta definido em legislacdo propria e integram a Rede Nacional de
Bibliotecas Escolares do ME.
As bibliotecas escolares no AEPPN, estdo instaladas nas escolas do 1° ciclo e nas
EB2,3.
Sao geridas por um Professor Bibliotecério.

O seu funcionamento esta definido nos respetivos regulamentos.
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CAPITULO IV - Regime de Funcionamento

Artigo 44.°

Oferta Curricular
A Oferta Curricular abrange desde a Educacdo Pré-escolar e todos o0s cursos e
modalidades de formac&o no ensino basico em regime diurno.
No final de cada ano letivo, o Diretor, depois de ouvido o Conselho Pedagdgico, definira
a proposta, em termos de rede escolar, da oferta curricular do Agrupamento, assim
como das suas varias modalidades formativas.
A oferta Curricular do Agrupamento é ministrada nos diversos estabelecimentos de
ensino em regime presencial, em contexto de grupo e turma.
Nos casos em que os alunos devam ser considerados doentes de risco e/ou que se
encontrem impossibilitados de assistir as atividades letivas e formativas presenciais em
contexto de grupo ou turma, com comprovativo dos servicos de saude, poderdo assistir
as atividades letivas e formativas em regime de ensino a distancia através da utilizacao
de meios informaticos de comunicacgéo (Kit Digital cedido pelo agrupamento).
As atividades letivas e formativas em regime de ensino a distancia deverdo ser

solicitadas pelo encarregado de educacao do aluno ao Diretor do Agrupamento.

Artigo 45.°
Atividades de Enriquecimento Curricular

As atividades de enriquecimento curricular sdo de oferta obrigatoria por parte do
Agrupamento e de frequéncia facultativa e gratuita por parte dos alunos, mediante
autorizacdo dos encarregados de educacao.

Consideram-se atividades de enriguecimento curricular, entre outras, as que incidam nos
dominios desportivo, artistico, cientifico, tecnoldgico e das tecnologias de informacao e
comunicacéao.

As atividades de enriquecimento curricular desenvolvem-se nos termos dos respetivos

regulamentos.

Artigo 46.°
Recursos Educativos e Culturais
De acordo com a definicdo apresentada na lei de bases do sistema educativo,
constituem recursos educativos, todos 0os meios materiais utilizados para a conveniente
realizacdo da atividade educativa. Porém, os equipamentos educativos ndo podem ser
definidos apenas em funcdo das necessidades e exigéncias da escola curricular, mas
também em func@o de uma escola que se pretende cultural de acordo com 0s principios

definidos no seu projeto educativo.
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2. S&o recursos educativos e culturais privilegiados a exigirem especial atenc¢éo, os clubes,
as comissoes e as associacdes ou grupos afins.

3. Podem ser criados clubes, comissfes, associacbes ou grupos afins, desde que se
insiram nos objetivos do projeto educativo do Agrupamento, por iniciativa de qualquer
grupo ou elemento da comunidade escolar.

A criagdo prevista anteriormente, com excec¢do dos recursos legalmente estabelecidos,
como sejam a associacdo de pais e encarregados de educacdo e a associacdo de
estudantes, carece obrigatoriamente do parecer favoravel do Conselho Pedagogico.

Em presenca do parecer referido anteriormente, poderd o Diretor autorizar o inicio das
respetivas atividades.

4. Cada clube, associacdo, comissdo ou grupo, existente ou a criar, deve dispor de um
projeto que, entre outros, clarifique os seguintes aspetos:

a) Nome ou titulo que o identifiqgue no conjunto da organizacao escolar;
b) Responsaveis;

c) Objetivos pedagogicos, didaticos e educativos propostos;

d) Publico-alvo;

e) Atividade(s) a desenvolver;

f) Regras de admisséo e exclusdo dos aderentes.

5. As atividades previstas no ambito do estabelecido neste artigo sdo de frequéncia livre,
mas, uma vez inscritos, 0s alunos sdo obrigados a frequenta-las.

6. Aos alunos inscritos devera aplicar-se o regime de faltas adequado de acordo com as
regras de exclusdo propostas pela coordenacao do projeto.

7. As atividades a desenvolver pelos clubes, associacdes, comissbes e grupos afins,
integram obrigatoriamente o plano anual de atividades do Agrupamento;

8. Os horarios de funcionamento e organizacdo das atividades da responsabilidade dos
clubes, associacdes, comissfes e grupos afins, deverdo ser fixados anualmente, de
acordo com a disponibilidade dos elementos envolvidos nos respetivos projetos;

9. Os responsaveis pelos projetos deverdo organizar e divulgar a calendarizacdo e as
atividades de modo que as mesmas possam ter inicio na segunda semana de outubro;
10.Os responsaveis pelos clubes, associacbes, comissfes e grupos afins deverdo

apresentar, anualmente, ao Diretor e ao Conselho Pedagoégico, um relatério

circunstanciado das atividades desenvolvidas.

Artigo 47.°
Servigo Letivo
1. A distribuicdo do servico letivo é da competéncia do Diretor, respeitando os critérios

gerais de elaboracao dos horarios definidos pelo Conselho Pedagdgico.
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2. A distribuicdo do crédito horario para o desempenho de cargos nas estruturas de
coordenacdao e supervisdo pedagdgica é feita de acordo com o legalmente estipulado.
3. Nos casos ndo abrangidos no ponto anterior, a atribuicdo do crédito horario serd da

competéncia do Diretor, ouvido o Conselho Pedagdgico.

Artigo 48°
Distribuic&o de Servigo Letivo
A distribuicdo de servico letivo é da competéncia do Diretor, e respeitara as disposicbes
legais vigentes, bem como, os critérios definidos em Conselho Pedagdgico que constam no

documento auténomo (Formacéo de turmas, Distribuicdo de servico docente, Horarios: Critérios aprovados

em Conselho Pedagdgico).

Artigo 49°

Horéarios dos Docentes

A elaboracao dos horarios dos docentes é da competéncia do Diretor, respeitara as
disposicdes legais vigentes, bem como, os critérios definidos em Conselho Pedagdgico que

constam no documento autdbnomo (Formagdo de turmas, Distribuicdo de servico docente, Horarios:

Critérios aprovados em Conselho Pedagégico).

Artigo 50.°
Horarios Escolares

1. No final de cada ano letivo, o Diretor, depois de ouvir o Conselho Pedagdgico, definira o
horario de funcionamento do Agrupamento para o ano letivo seguinte, tendo em
consideracao os critérios definidos na legislagcao em vigor.

2. Os Jardins de Infancia funcionam entre as 8h e as 18:30 h. A componente letiva funciona
das 9h as 15h (com 1 hora de almoco), sendo o restante tempo destinado & componente
Atividades de Animacéo e de Apoio a Familia (AAAF).

3. Nas escolas do 1° Ciclo o periodo de funcionamento das atividades letivas e de

enriguecimento curricular decorre entre as 9h e as 17.30h.

Artigo 51.°

Constituicdo de Grupos/Turmas

1. A constituicdo de turmas respeitard as normas legais em vigor, bem como os critérios
definidos em conselho pedagdgico em coeréncia com o0s principios estabelecidos no

projeto educativo.
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Na constituicdo de turmas € respeitada a heterogeneidade das criancas e jovens,
podendo o diretor, ouvido o conselho pedagdgico, atender a outros critérios que sejam
determinantes para a promocao do sucesso, para a reducdo do abandono escolar ou

para a melhoria das qualidades das aprendizagens.

Na Educacéo Pré-escolar os grupos séo constituidos por um namero minimo de 20 e um

maximo de 25 criangas.

No 1° Ciclo, as turmas do 1° ao 4° ano de escolaridade s&o constituidas por 24 alunos

no maximo.

No 2.° e 3.° ciclo do ensino basico, a constituicdo de turmas respeitard 0os seguintes
critérios:

a) As turmas dos 2.° e 3.° ciclo sdo constituidas por um niamero minimo de 24 alunos e
um méaximo de 28 alunos;

b) Nos 7° 8° e 9° anos de escolaridade, o Agrupamento define qual a “Oferta
Complementar” em fungao dos recursos humanos disponiveis;

C) Nos 5° e 7° anos, os alunos com escaldo A ou B dos auxilios econémicos da Acéo
Social Escolar devem ser distribuidos pelas turmas de modo uniforme, respeitando,
no entanto, os restantes critérios para a elaboracdo das turmas e de matricula;

d) Asturmas de PIEF (Programa Integrado de Educacédo e Formacéo) e de CEF (Cursos
de Educacdo e Formacéo) respeitam as orientacdes legais em vigor e organizam-se
de acordo com as suas caracteristicas;

e) No ensino basico é autorizado o desdobramento de turmas nas disciplinas de
Ciéncias Naturais e Fisico-Quimica do 3° ciclo, num tempo correspondente a um
méximo de 100 (cem) minutos, quando o numero de alunos por turma for igual ou
superior a 20 alunos;

f) Sempre que possivel, dentro dos grupos disciplinares, deve haver uma distribuicdo
equilibrada dos anos de escolaridade, de modo que ndo haja horarios com

sobrecarga de conteldos programaticos;

g) O Programa Integrado de Educagdo e Formacgédo (PIEF) e o Curso de Educagéo e
Formacéao (CEF) respeitam, aguando da sua formacéo, as orientacdes da lei em vigor

e organizam-se de acordo com as suas caracteristicas.

. Para a educacgdo pré-escolar e todos os ciclos de escolaridade, na constituicdo dos

grupos/turmas, atender-se-4a ainda aos seguintes critérios:

a) As turmas sdo constituidas por 20 alunos, sempre que no relatério técnico-
pedagogico seja identificada como medida de acesso a aprendizagem e a incluséo a
necessidade de integracdo do aluno em turma reduzida, ndo podendo esta incluir

mais do que dois nestas condicdes. A reducdo das turmas prevista fica dependente
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do acompanhamento e permanéncia destes alunos na turma em pelo menos 60 % do
tempo curricular. Nao se verificando este critério, a turma devera ser aprovada em
Conselho Pedagogico.

b) Os pedidos dos encarregados de educacdo para mudanca de turma serdo atendidos
desde que a justificacdo seja valida e exista vaga na turma de destino, respeitados 0s
critérios do Agrupamento;

c) Respeitar a continuidade das turmas, sempre que possivel;

d) Respeitar uma distribuicdo equitativa dos alunos por género, sempre que possivel,

e) Distribuir os alunos com repeténcias pelas diversas turmas, dentro do possivel;

f) Os alunos poderdo ser mudados de turma por razbes de ordem pedagbgica e ou
disciplinar, por proposta de conselhos de turma / conselhos de docentes e
autorizadas pelo diretor;

g) Respeitando os critérios anteriormente referidos, sdo atendidas as indicacdes dos
conselhos de turma / conselhos de docentes;

h) A constituicdo ou a continuidade, a titulo excecional, de grupos e turmas com numero
inferior aos limites estabelecidos nos artigos 3° a 6° carece de autorizagdo dos
servicos competentes do Ministério da Educacdo, mediante analise de proposta
fundamentada do diretor do estabelecimento de educacdo e de ensino ou
de orientacdes do membro do governo responsavel pela area da educacdo, em
casos em que se mostre oportuno implementar ofertas educativas ou disciplinas para
as quais ndo exista a garantia de ter o nimero minimo de alunos estipulado,
atendendo, nomeadamente, a densidade populacional estudantil local ou a
especificidade da oferta;

i) A constituicdo ou a continuidade, a titulo excecional, de turmas com nimero superior
ao estabelecido nos artigos 4° a 6° carece de autorizacdo do conselho pedagdgico,
mediante andlise de proposta fundamentada do diretor do estabelecimento de
educacao e de ensino, sem prejuizo do disposto no n°3 do artigo 16° do Despacho
Normativo n° 6/2018, de 12 de abril;

Artigo 52.°
Convocatoérias de reunides
1. As convocatorias para as reunides de professores e funcionarios sao preferencialmente
e, sempre que possivel, enviadas a cada um dos convocados através do servico de
correio eletronico do Agrupamento.
2. As convocatérias sdo enviadas por correio eletrénico, com pelo menos, 48 horas de

antecedéncia, Uteis.
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a) Caso se trate de reunido extraordinaria o prazo da convocatéria sera de, pelo menos,
24 horas de antecedéncia e feita pelo meio mais expedito, com confirmacdo da
tomada de conhecimento.

3. Todas as reunides devem ser convocadas de acordo com 0s regimentos das estruturas

a que dizem respeito.

Artigo 53.°
Duracéo das reunides
As reunides ordinarias terdo a duragdo méaxima de 90 minutos, e as extraordinarias a

duracdo maxima também de 90 minutos.

Artigo 54.°
Vigilancia nos Intervalos
1. Na Educacéo Pré-escolar e no 1.° Ciclo, a vigilancia do intervalo é assegurada pelas
assistentes operacionais/técnicas e pelos educadores/professores.
2. A vigilancia dos alunos dos 2° e 3° ciclos, nos intervalos, é assegurada pelos assistentes

operacionais em exercicio de fun¢bes nas respetivas escolas.

Artigo 55.°
Controlo da Entrada e Saida dos Alunos

1. Os alunos deverao fazer-se acompanhar do cartdo de aluno e apresenta-lo sempre que
Ihes for solicitado.

2. N&o é permitida, aos alunos, a saida do estabelecimento de ensino nos intervalos, salvo
0S casos em que os encarregados de educacdo apresentem pedido de autorizacdo ao
Diretor, por escrito.

3. Os alunos s6 podem sair da escola quando ocorra alguma das seguintes situagdes:

a) No final do dltimo tempo do seu horario, tanto de manh& como de tarde;

b) Em caso de consulta ou tratamento médico, e desde que a escola seja contactada
previamente pelos pais ou encarregados de educacao;

c) Sempre que um aluno dos 2° e 3° ciclos ndo tenha a altima aula do periodo da manha
ou da tarde, desde que tenha sido autorizado pelo encarregado de educacao (através
de declaracéo feita no ato da matricula).

4. Os alunos dos 2° e 3° ciclos ndo podem sair do recinto escolar. Se o encarregado de
educacao pretender autorizar a saida, tem de solicita-la ao Diretor, por escrito.

5. Os alunos que tém direito a refeicdo pelo SASE ndo podem sair na hora do almoco, a
ndo ser que os encarregados de educacdo prescindam desse direito, através de

requerimento ao Diretor devidamente fundamentado.
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Os portdes das Escolas do 1° Ciclo e Jardins de Infancia permanecem fechados durante
o periodo de funcionamento da escola por motivo de segurancga.

Nos Jardins de Infancia, os Pais e/ ou Encarregados de Educacdo levam as
criangas/alunos até a respetiva sala de atividade.

As criancas da Educacdo Pré-escolar s6 podem ser entregues as pessoas indicadas

pelos encarregados de educacéo, depois de devidamente identificadas.

Artigo 56.°
Visitas de estudo e atividades no exterior

As visitas de estudo sao atividades curriculares, organizadas por professores, realizadas

fora do espaco escolar, destinadas a desenvolver contelidos das areas curriculares

disciplinares. Decorrem do Projeto Educativo do Agrupamento (PEA) e enquadram-se no
ambito do desenvolvimento do Plano Anual de Atividades (PAA) e do Plano Curricular de

Turma (PCT).

As visitas de estudo devem reger-se pelos seguintes principios:

a) Predominio da componente cientifico-pedagdgica na elaborac¢éo do projeto orientado,
fundamentalmente para proporcionar aos alunos experiéncias praticas que
complementem matérias lecionadas;

b) Apresentacdo e aprovacao do projeto as estruturas de decisdo pedagdgica;

c) As visitas de estudo devem ser planificadas e concebidas de acordo com os
contetdos programaticos das diversas areas curriculares e abranger todos os alunos.

A programacéo das visitas de estudo, sendo parte integrante dos Planos de Turma, deve

ser feita no inicio do ano letivo, em reunido de conselho de turma/departamento, de

modo a promover a interdisciplinaridade.
Nas visitas de estudo devem participar todos os alunos a quem sdo destinadas,
salvaguardando situacdes devidamente justificadas.

O Diretor pode decidir pela exclusdo de um ou mais alunos numa visita de estudo,

gquando esses alunos tenham sido alvo de medidas disciplinares corretivas e/ou

sancionatérias, por proposta e/ou ouvido o diretor de turma/professor titular de turma, em
conjunto com o conselho de turma/ano.

Os alunos sO poderdo participar em visitas de estudo, dentro ou fora da localidade,

mediante a autorizacdo por escrito do encarregado de educacéo.

Podem propor e organizar visitas de estudo todos os professores do Agrupamento, em
articulagdo com o departamento, sendo a marcacdo da VE da responsabilidade do(s)
professor(es) organizadores, e obrigatoriamente aprovada pelo conselho de turma/ano e
Conselho Pedagdgico.

As propostas de VE néao integradas inicialmente no Plano Anual de atividades (PAA),

poderdo ser extraordinariamente aceites pelo Diretor nas seguintes situagoes:
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Sempre que a pertinéncia dessa visita o justificar e ter sido impossivel prever a sua
necessidade ou possibilidade no momento da definicdo do PAA;
Se surgir por proposta ou convite de entidades externas a escola e se tratar de uma
visita de interesse relevante para a formacéo integral dos alunos;
A aprovacdo das visitas de estudo depende do financiamento na totalidade dos
custos a serem suportados pelos encarregados de educacao.
Depois de aprovadas as visitas de estudo passam a integrar o PAA e o PCT, sendo
abrangidas pelo seguro escolar.
A realizacdo das visitas de estudo deve ser feita, preferencialmente, no decurso do
primeiro e segundo periodos, tendo em consideracdo a proximidade das avaliagdes
finais e o periodo de provas finaislexames nacionais e provas de equivaléncia a
frequéncia, nos anos terminais de ciclo.
Deve evitar-se mais que uma visita de estudo no mesmo més e na mesma turma.
Qualqguer aluno inscrito numa visita de estudo que venha a desistir de participar nessa
atividade, nao tera direito ao reembolso das quantias jA despendidas, salvo casos
excecionais.
Os alunos que nao participarem nas visitas de estudo devem cumprir o seu horério
escolar, sendo a sua auséncia registada com a respetiva falta de presenca.
Os professores ndo deverdo lecionar novos contetdos, quando um namero elevado de
alunos da turma estiver a participar numa visita de estudo. Nessa situacdo, deverao
realizar atividades de recuperacdo das aprendizagens. Podem, ainda, propor atividades
relacionadas com o tema da visita, de modo a proporcionar a pesquisa e recolha de
elementos, que garantam a igualdade de oportunidades entre alunos.
O racio professor-alunos a respeitar nas visitas de estudo, devera ser: na Educacéo Pré-
escolar e nos 1.° e 2.° ciclos, um docente/assistente operacional por cada 10 alunos; no
3.2 ciclo, um docente por cada 15 alunos.
Os Encarregados de Educacao também poderdo participar nas VE, desde que as
circunstancias o justifiguem e sejam aprovados pelo Diretor, respeitando o ratio indicado
no nimero anterior.
O comportamento dos alunos nas VE rege-se pelas normas que determinam a disciplina
nas escolas do Agrupamento, estando qualquer infracdo sujeita a medidas ou a
participacdo/procedimento disciplinar.
Sem prejuizo do dever de vigilancia que recai sobre as func¢des dos professores em
qualquer atividade inerente a docéncia e que envolva alunos, assiste ao Agrupamento
de Escolas o direito de exigir aos pais/encarregados de educacao, independentemente
de qualquer procedimento disciplinar, a responsabilidade por eventuais danos nao
cobertos pelo seguro escolar e causados por discentes no decorrer de uma VE.

Tipos de visita de estudo:
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a) Todas as VE, com a duracao superior a um dia, em territério nacional ou estrangeiro
carecem de aprovacao do Diretor do Agrupamento, ouvido o Conselho Pedagogico;

b) As VE e intercambios realizados no estrangeiro devem ser solicitados pelo professor
organizador, com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias e autorizadas pelo
Diretor, ouvido o Conselho Pedagdgico;

c) Nos termos da legislacdo em vigor, a realizacdo das VE/intercambios ao estrangeiro
obriga a contratacdo prévia de um seguro de viagem para cada um dos participantes;

d) A declaracdo de autorizacdo de saida dos alunos para o estrangeiro, devera
obrigatoriamente, ser autorizada pelo encarregado de educacdo. As assinaturas dos
encarregados de educacdo tém de ser autenticadas pelos servicos de registo e
notariado, & excecao de outra indicagdo em contrario por parte do Ministério Publico
e/ou Tribunal competente, no caso de situagdes de divércio, separacao de facto, entre
outras.

20. Sendo as VE consideradas como atividades letivas, para a contagem das aulas dadas
devem ser observadas as seguintes diretrizes:

a) Os professores intervenientes na atividade devem numerar e sumariar as aulas das
turmas que acompanham na VE, nas horas correspondentes as suas aulas;

b) Os mesmos professores devem sumariar as aulas das turmas ndo participantes na
VE, sem gque as mesmas sejam contabilizadas como aulas dadas;

c) Os professores que nao participam na VE, mas que deveriam dar aula a turma
envolvida na atividade, se todos os alunos participarem na VE, devem igualmente
sumariar, indicando o motivo pelo qual a aula ndo foi ministrada e a referida aula n&o
devera ser numerada;

21. O professor responsavel pela dinamizag¢do da VE devera com a devida antecedéncia:

a) Entregar a direcdo o documento préprio de proposta de VE com a programacado da
visita: 0s objetivos, a data, o local, a listagem dos alunos e dos professores
acompanhantes;

b) Estabelecer todos os contactos necessarios associados ao local da realizacao da
visita e proceder a sua formalizacdo, através de envio de oficio ou correio eletronico;

¢) Comunicar a visita aos encarregados de educacdo, no minimo, até 10 dias Uteis de
antecedéncia, e certificar-se da respetiva autorizacéo, até ao terceiro dia util anterior a
realizacdo da visita;

d) Solicitar, nos servicos administrativos, a declaracdo de idoneidade (uma por cada
docente acompanhante), o colete retrorrefletor e a raqueta de sinalizacao;

e) Entregar a lista dos alunos participantes nos servicos administrativos para efeitos de
seguro escolar;

f) Levar para a visita toda a documentacdo necessaria;
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g) Apo6s a realizacdo da VE, os professores responsaveis deverdo proceder, no prazo de
dez dias uteis, a avaliacdo da atividade, comunicando ao Coordenador de
Departamento que preencherd no PAA a respetiva avaliacao;

h) Atividades no exterior:

i) As aulas/atividades no exterior s6 se devem realizar mediante autorizagdo prévia
do encarregado de educacéo;

ii) Os alunos ndo autorizados a participar nessas atividades, independentemente do
seu numero, devem cumprir o seu horario escolar, com uma tarefa atribuida pelo

docente para esse(s) tempo(s), na biblioteca ou sala de estudo.

Seccdo | - Atividades na Educacdo Pré-Escolar e Primeiro Ciclo

Artigo 57.°

Atividades de Animacdao e de Apoio a Familia - Educacao Pré-Escolar

1. As Atividades de Animacao e de Apoio a Familia (AAAF) integram todos os periodos que
estejam para além das 25 horas letivas e que, de acordo com a lei, sejam definidos com
0S pais no inicio do ano letivo. Deste modo serd assegurado, sempre que tal se
justifique, o servigo de acolhimento (entrada), de almoc¢o, os tempos apos as atividades
letivas e os periodos de interrup¢des letivas, sempre que 0s pais necessitarem que 0s
seus filhos permanecgam no estabelecimento.

a) Esta componente funciona nas interrupgfes letivas, apenas para as criancas que
usufruem diariamente, em tempo letivo, do servico de prolongamento de horério;

b) Nestas datas os Jardins de Infancia (J1) funcionardo das 8:00h as 18:30h, sendo o
horario assegurado pelas assistentes técnicas e pelas assistentes operacionais em
exercicio de fungdes no estabelecimento;

c) Esta componente de apoio a familia nos JI do concelho € da competéncia e
responsabilidade do Municipio de Olh&o, e encontra-se regulamentado - Regulamento

do Servico de Apoio a Familia, da Camara Municipal de Olhao;

2. O Diretor do Agrupamento em articulacdo com os Coordenadores/Representantes de
Estabelecimento é responsavel pela gestdo dos espacos, organizacdo dos horéarios e
gestéo dos recursos humanos;

3. As AAAF sao dinamizadas por assistentes técnicas, devendo estas ser de natureza
ludica e expressiva;

4. A supervisdo e o acompanhamento da execucao das AAAF sdo da responsabilidade da

equipa de educadoras de infancia titulares de grupo em cada Jl.
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5. Da planificacdo das atividades é dado conhecimento a todos os encarregados de
educacado atraveés da fixacdo peridédica do Plano de Atividades das AAAF nos locais
especificos dos JI.

6. Dentro do periodo de atividades letivas:

a) Na auséncia de uma educadora de infancia titular de grupo, o periodo da componente
letiva serd assegurado pela assistente técnica com o apoio da assistente operacional
e supervisdo de educadora a designar pela Coordenadora de Estabelecimento e/ou
Direcao.

b) Na auséncia da educadora de infancia e da assistente técnica e/ou da assistente
operacional em exercicio de fun¢des na respetiva sala, cabe a Coordenacdo de
Escola em articulagdo com a Dire¢do acionar 0S meios necessarios a permanéncia

das criangas, no cumprimento do artigo 13° do Despacho 10/B-2018.

Artigo 58.°
Atividades de Animacéo e de Apoio a Familia — 1.° Ciclo
1. No ambito da legislagdo em vigor foi definido pelo Conselho Geral sob proposta do

Conselho Pedagdgico que a Componente de Apoio a Familia (CAF) e Atividades de

Enriquecimento Curricular (AEC):

a) Irdo incidir sobre os dominios desportivo, artistico, cientifico e das tecnologias da
informacdo e comunicacao para todos os anos de escolaridade.

b) Os coordenadores de estabelecimento, em articulagdo com o adjunto do Diretor com
competéncias na area do 1° ciclo, realizam a supervisdo e o acompanhamento das
CAF e AEC, incidindo estas atividades nos seguintes aspetos:

i) Programacéo das atividades, atendendo aos recursos humanos existentes;

ii) Acompanhamento das atividades através de reunides com o representante da
entidade promotora;

iii) Garantia do acompanhamento das atividades e da sua integragdo plena no
Projeto Educativo do Agrupamento;

iv) Reunides com os EE, sempre que necessario e nos termos legais;

v) Gestao dos espacos, do pessoal e dos recursos educativos;

vi) Garantia da inscricdo de todos os alunos interessados em frequentar as AEC;

vii) Acompanhamento de forma continuada do funcionamento das AEC;

viii) Verificagdo do registo dos sumarios e assiduidade dos alunos.

c) O professor titular de Turma, no final de cada periodo letivo, d4 a conhecer ao
encarregado de educacédo a avaliacao realizada pelos professores das AEC.

d) Os professores das AEC devem:

i) Desenvolver e executar as atividades consoante as tematicas definidas;

if) Garantir o cumprimento do horario das atividades;
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iii) Zelar pela arrumacéao e preservacao do material utilizado na atividade;
iv) Avaliar a prestacdo dos alunos no desenvolvimento da atividade, no final de
cada periodo letivo;
v) Registar os sumarios e a assiduidade dos alunos.
Qualquer ocorréncia no ambito das AEC que ndo esteja prevista neste documento

deve ser resolvida pelo Diretor.

Parte Il

Comunidade Educativa

Artigo 59.°

Direitos Gerais

Qualguer membro da comunidade educativa tem o direito de:

a)

b)

c)

d)

Participar no processo de elaboracdo do Projeto Educativo e acompanhar o respetivo
desenvolvimento, nos termos da lei;

Apresentar sugestdes e criticas relativas ao funcionamento de qualquer setor do
Agrupamento;

Ser ouvido em todos os assuntos que |he digam respeito, individualmente ou através
dos seus 6rgaos representativos;

Ter acesso ao Regulamento Interno, a legislacdo e as informacdes de interesse para
0 exercicio da sua atividade;

Ser tratado com respeito e correcao por qualquer elemento da comunidade educativa.

Artigo 60.°
Deveres Gerais

Qualguer membro da comunidade educativa tem o dever de:

a)

b)

c)

d)

Ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento dos seus horarios e/ou tarefas
gue Ihe forem exigidos;

Promover um convivio sdo, de modo a criar um clima de confianca e harmonia,
baseado no respeito mutuo;

Ser recetivo a criticas relativas ao seu trabalho e a sua conduta, aceitando sugestdes
gue visem melhorar 0s mesmos;

Zelar pela defesa, conservacdo e asseio das escolas do Agrupamento,
nomeadamente no que diz respeito as instalagdes, mobiliario, material didatico e
espacos verdes;

Identificar-se sempre que tal Ihe seja solicitado;

Conhecer as normas e horérios dos servi¢cos das escolas do Agrupamento;

37



Regulamento Interno 15/02/2023

g) Alertar os responsaveis para a presenga de estranhos nao identificados nas
instalacBes escolares;

h) Conhecer, cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno do Agrupamento;

i) Manter o telemével em siléncio, ndo devendo efetuar e/ou atender chamadas

particulares, podendo usar o dispositivo eletrénico em situacdes de trabalho aula.

Capitulo I - Alunos

Seccéo | - Direitos e deveres

Artigo 61.°
Direitos e Deveres dos Alunos
1. Os direitos e deveres dos alunos encontram-se discriminados no Estatuto do Aluno e
Etica Escolar (Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro).

Artigo 62.°
Representagdo dos Alunos
1. A representacdo dos alunos, suas atribuicbes, direitos e deveres do Delegado e
Subdelegado de Turma. A assembleia de delegados funciona de acordo com o seu

regimento e competéncias, 0 seu mandato respeitara as normas legais em vigor.

Artigo 63.°
Frequéncia, Assiduidade e Faltas
1. O regime de frequéncia e assiduidade dos alunos na escolaridade obrigatéria respeitara
as normas legais em vigor.
a) A frequéncia na Educacdo Pré-Escolar, apesar de facultativa, ndo prejudica a sua
aplicacdo ao que no presente regulamento se prevé relativamente a responsabilidade
e ao papel dos membros da comunidade educativa e a convivéncia na escola.
2. O regime de faltas dos alunos, a respetiva justificacdo, respeitard as normas legais em
vigor, sendo que no AEPPN:
a) Ao primeiro tempo letivo existem cinco minutos de tolerancia, ap6s 0s quais sera
marcada uma falta de pontualidade ao aluno que chegar depois desse tempo. No

caso do 1.° ciclo consideram-se 10 minutos de tolerancia, ao primeiro tempo diario.
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Artigo 64.°
Medidas Disciplinares
1. A aplicacdo de medidas disciplinares e respetivo procedimento disciplinar respeitara o
disposto na legislacdo em vigor.

2. No AEPPN os procedimentos encontram-se especificados no Modelo Pedagdgico e

Disciplinar aprovado em Conselho Pedagdégico, que devera ser respeitado enquanto

unificador de procedimentos.

Artigo 65.°
Avaliagcédo

1. A avaliagdo dos alunos no ensino basico tem por referéncia a legislacdo em vigor
(Portaria n.° 223-A/2018, de 3 de agosto).

2. No inicio do ano letivo, o Conselho Pedagdgico do AEPPN, enquanto 6rgao regulador do
processo de avaliacdo das aprendizagens, define, de acordo com as prioridades e
opgdes curriculares, e sob proposta dos departamentos curriculares, os critérios de
avaliagdo e os critérios de transicio/retencdo, que serdo anexados ao presente
Regulamento Interno.

3. A avaliacdo das aprendizagens tem por referéncia as Aprendizagens Essenciais que
constituem orientacao curricular base, com especial enfoque nas areas de competéncias
inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigat6ria.

4. No AEPPN, no inicio do ano letivo, o Conselho Pedagdgico, enquanto 6rgdo regulador
do processo de avaliacdo das aprendizagens, define, sob proposta dos departamentos
curriculares, os critérios de avaliacdo, de acordo com as orientacdes constantes dos
documentos curriculares e outras orientacdes gerais do Ministério da Educacéo.

5. Nos critérios de avaliacdo definidos no AEPPN devera ser enunciada a descricdo de um
perfil de aprendizagens especificas para cada ano e ou ciclo de escolaridade
constituindo referenciais comuns na escola, sendo operacionalizados pelo ou pelos
professores da turma.

6. O Diretor do AEPPN deve garantir a divulgacdo dos critérios de avaliacdo junto dos

diversos intervenientes.

Artigo 66.°
Avaliacdo na Educacéo Pré-Escolar
1. A avaliacdo das criancas na Educacdo Pré-Escolar nos Jardins de Infancia do AEPPN
tem os Critérios de Avaliagdo definidos pelo Departamento e aprovados em Conselho

Pedagdgico.
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Artigo 67.°

Quadros de Valor e Mérito

1. A atribuicdo dos Prémios de Valor e Mérito rege-se pelo disposto no respetivo regimento

aprovado em Conselho Pedagdgico.

Capitulo Il - Pessoal Docente

Artigo 68.°

Direitos Profissionais

1. Os Direitos Profissionais encontram-se definidos no Estatuto da Carreira dos

Educadores de Infancia e dos Professores do Ensino Basico e Secundario.

Artigo 69.°

Deveres Profissionais

1. Os Deveres Gerais, deveres para com 0s Alunos, deveres para com a Escola e outros

Docentes e deveres para com o0s Pais e Encarregados de Educacdo encontram-se

definidos no Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores do

Ensino Basico e Secundario, que se encontra anexo a este regulamento.

Capitulo Ill - Pessoal Nao Docente

Artigo 70.°

Direitos Profissionais Gerais

1. O pessoal ndo docente goza dos direitos previstos na lei geral aplicavel a funcéo publica.

Tem ainda direito a:

a)
b)

c)

d)

9)
h)

Ser respeitado por todos os elementos da comunidade escolar;

Manifestar a sua opinido sempre que oportuna ou quando solicitada;

Ser informado de toda a legisla¢do do seu interesse que deverd ser afixada em local
proéprio;

Ser informado da sua avaliacdo de desempenho;

Usufruir de instalacbes e equipamentos com as condigbes necessarias ao bom
exercicio das suas funcgdes;

Participar em atividades previstas no PAA;

Ser apoiado pela Direcéo da escola na resolugcéo dos seus problemas;

Eleger e ser eleito para 6rgdos, cargos e demais fungbes de representacao no ambito
da escola nos termos da legislagdo em vigor;

Conhecer o Regulamento Interno do Agrupamento;
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j) Receber preparacdo e atualizacdo técnica e pedagdégica para aperfeicoamento dos
seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa perspetiva de
desenvolvimento pessoal e profissional;

k) Beneficiar de seguranca na atividade profissional, exigindo penalizagdo da pratica de
ofensa corporal ou outra violéncia exercida sobre si no exercicio das suas fungées ou

por causa destas.

Artigo 71.°
Deveres Profissionais Gerais
1. Para além dos deveres previstos na lei geral aplicavel a funcao publica, tem ainda os
seguintes deveres:

a) Colaborar no acompanhamento e integracdo dos alunos na Comunidade Educativa,
incentivando o respeito pelas regras de convivéncia;

b) Promover um bom ambiente educativo, contribuindo, em articulagdo com os
docentes, os pais e encarregados de educacéo, para a prevencdo e resolucdo de
problemas comportamentais;

c) Atender e informar corretamente todos quanto se Ihe dirijam;

d) Contribuir para a plena formacao, realizacdo, bem-estar e seguranca dos alunos;

e) Dar resposta as solicitacdes dos 6rgdos e estruturas educativas;

f) Colaborar ativamente com todos 0s intervenientes no processo educativo;

g) Participar em acdes de formacéo, nos termos da lei, e empenhar-se no sucesso das
mesmas;

h) Cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo, na detegcdo de
situacBes que exijam correcdo ou intervencao urgente, identificadas no ambito do
exercicio continuado das respetivas funcdes;

i) Comunicar ao Diretor, por escrito e com a brevidade possivel, qualquer situa¢do que
seja lesiva dos interesses da Comunidade Educativa;

j) Respeitar, no ambito do sigilo profissional, a natureza confidencial da informacgéo
relativa a alunos, Pessoal Docente e Ndo Docente e respetivos familiares;

k) Ser assiduo e pontual, cumprindo integralmente os seus horarios e garantindo o bom
funcionamento dos servicos;

[) N&o abandonar o local de trabalho, a ndo ser em casos excecionais devendo para tal
informar o seu superior hierarquico;

m) Cumprir com empenho as tarefas que Ihe forem distribuidas zelando pela integridade
e asseio das instalacdes e equipamentos;

n) Demonstrar competéncia e brio profissional, contribuindo para o bom funcionamento
da escola e dos seus servicos;

0) Ter presente, na relacdo com os alunos, a vertente educativa da sua funcéo;
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Eleger os seus representantes para os Orgéos de Administracdo e Gestéo da Escola;
N&o prestar informagdes sobre assuntos relacionados com o funcionamento da vida
escolar que possam dar lugar a interpretaces menos exatas, ou informacfes de
carater sigiloso;

Integrar-se e participar ativamente nos objetivos, Projetos Educativos e iniciativas
(culturais, recreativas, desportivas) definidas pela escola;

Apoiar os Professores, sempre que solicitados, nomeadamente nas acbes
necessarias ao normal desenvolvimento das aulas;

Manter com todos os elementos da comunidade uma relagcdo de respeito e
cordialidade;

Conhecer o Regulamento Interno do Agrupamento.

Artigo 72.°

Deveres Especificos dos Assistentes Operacionais

1. Para além dos deveres gerais profissionais consignados na lei e neste Regulamento, o

assistente operacional esta obrigado aos seguintes deveres:

a)

b)

9)
h)

j)

K)

Colaborar com os docentes no acompanhamento e integracdo do aluno, entre e
durante as atividades letivas, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia,
promovendo um bom ambiente educativo e contribuindo, em articulacdo com os
docentes, 0s pais, 0s encarregados de educacao, para prevenir e resolver problemas
comportamentais e de aprendizagem, zelando para que nas instalagbes escolares
sejam mantidas as normas de compostura, limpeza e siléncio, em respeito
permanente pelo trabalho educativo em curso;

Preparar, fornecer, transportar e zelar pela conservacdo do material didatico,
comunicando estragos e extravios;

Limpar e arrumar as instalagfes da escola & sua responsabilidade, zelando pela sua
conservacao;

Zelar pela conservacéo e manutencao dos jardins;

Prestar apoio a biblioteca e aos laboratorios;

Prestar assisténcia em situacfes de primeiros socorros e, em caso de necessidade,
acompanhar o aluno a unidades hospitalares;

Comunicar estragos ou extravios de material e equipamento;

Usar bata e/ou outro material de protecédo que lhes for facultado;

Usar identificacdo de funcionario, em local bem visivel;

Prestar informacdes, encaminhar pessoas, controlar entradas e saidas de pessoal
estranho e proceder & abertura e encerramento das portas de acesso as instalagées.
Permanecer no seu posto de trabalho e modo a dar a assisténcia necessaria ao bom

desenvolvimento das atividades escolares.
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Artigo 73.°

Competéncias do Coordenador Operacional

1. Ao Coordenador Operacional compete, predominantemente:

a)
b)
c)

d)

)
h)

Coordenar e supervisionar as tarefas do pessoal sob a sua dependéncia hierarquica;
Colaborar com o Diretor na elaboragéo da distribuicdo de servico;

Controlar a assiduidade do pessoal a seu cargo e elaborar o plano de férias, a
submeter a aprovacao do Diretor;

Atender e apreciar reclamacfes ou sugestdes sobre o servico prestado, propondo
solucdes;

Comunicar ao Diretor eventuais infracdes disciplinares do pessoal a seu cargo;
Requisitar e fornecer material de limpeza, de primeiros socorros e de uso corrente
nas aulas;

Comunicar estragos ou extravios de material e equipamento;

Afixar e divulgar convocatoérias, avisos, ordens de servico, pautas, horarios, etc.

Artigo 74.°

Deveres Especificos dos Assistentes Técnicos

1. Para além dos deveres gerais profissionais consignados na lei e neste regulamento

interno, os Assistentes Técnicos tém o dever de:

a)
b)

c)

Usar cartao identificativo de funcionario, em local bem visivel;
Manter a necesséaria deferéncia e correcdo de atitudes no tratamento com a
comunidade escolar e com o publico em geral,

Cumprir as tarefas que lhes forem distribuidas.

Capitulo IV - Pais e Encarregados de Educacéao

Artigo 75.°

Direitos e Deveres dos Pais/Encarregados de Educacéo

1. Os Direitos e Deveres dos Pais/Encarregados de Educacdo sdo os consagrados na

legislacdo em vigor.

Capitulo V - Autarquia
Artigo 76.°

Autarquia

1. A Autarquia esta representada no Orgdo de Administracéo e Gestfo: Conselho Geral.

2. Os direitos e deveres dos representantes da Autarquia estdo definidos na legislagdo em

vigor.
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Capitulo VI - Outros Intervenientes

Artigo 77.°
Representacdo de Outros Intervenientes
1. Consideram-se também intervenientes no processo educativo, 0os organismos locais de
ambito cultural, desportivo ou empresarial, sendo representados no Conselho Geral por

4 elementos designados por esses organismos.

2. Para além dos consignados nos diplomas legais, os Representantes dos organismos
locais tém, ainda, os seguintes direitos:

a) Participar no processo de elaboragcdo do Projeto Educativo do Agrupamento,
Regulamento Interno e Projeto Curricular do Agrupamento e acompanhar o respetivo
desenvolvimento, nos termos da lei;

b) Apresentar sugestbes e criticas relativas ao funcionamento de qualquer setor do
Agrupamento;

c) Ser ouvido em todos os assuntos que lhe digam respeito, individualmente ou através
dos seus 6rgaos representativos;

d) Ser tratado com respeito e corre¢do por qualquer elemento do Agrupamento;

e) Receber um exemplar do Regulamento Interno do Agrupamento, caso sejam
membros de Orgdos de Administracdo e Gestdo. Nos restantes casos, devera o
mesmo ser disponibilizado na péagina da internet da Escola ou sempre que o

solicitem.

Parte Il

Espacos Escolares

CAPITULO | — Espacos Escolares

Artigo 78.°
Espacos escolares

1. Constituem espacos letivos: As salas de aula identificadas, por numeros ou
acronimos/siglas, incluindo os laboratérios, as salas de informatica, oficinas, as
instalacdes desportivas constituidas pelos ginasios e pelos campos polidesportivos ao ar
livre.

2. Constituem espacos de utilizacdo pedagdgica: os gabinetes de trabalho de cada grupo
ou disciplina, o gabinete de Diretores de Turma/Coordenadores Pedagdgicos e

respetivos anexos, a sala de professores, os gabinetes dos servicos de orientacdo
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escolar, as bibliotecas, as salas de estudo e os auditérios, as unidades de
multideficiéncia, espacos do Centro de Apoio a Aprendizagem, outros.

Constituem ainda outros espacos escolares: o gabinete do Diretor, do Subdiretor e dos
adjuntos e coordenadores de estabelecimento, o gabinete dos servicos de acdo social
escolar, a reprografia, a papelaria, o gabinete dos assistentes operacionais, o bufete, o
refeitério e cozinha, a sala de convivio dos alunos, a sala da associa¢do de estudantes e
de encarregados de educacdo, as arrecadacoes, 0s servicos administrativos e o0s
arquivos, as instalacdes sanitarias de alunos e do pessoal docente e ndo docente e os
espacgos exteriores.

Constituem locais de afixacdo de informacdes para a comunidade escolar, painéis ou
vitrinas, nos seguintes espacos: entradas principais das escolas, servicos
administrativos, corredores, sala dos professores, sala dos Diretores de Turma, sala de
convivio dos alunos, auditérios, area do ginasio correspondente ao acesso aos
balnearios, gabinete dos assistentes operacionais gabinete dos servi¢cos de acdo social
escolar.

N&o é permitida, em qualquer espacgo escolar, a recolha de imagens, salvo autorizagéo

especifica do Diretor do Agrupamento.

Artigo 79.°

Regras gerais de utilizacdo dos espacos escolares
O respeito mutuo é uma norma de conduta que deve estar sempre presente nas
relagbes entre todos os elementos da populacdo escolar - alunos, pessoal ndo docente e
docentes.
No desenvolvimento de qualquer atividade, todos devem procurar manter no AEPPN um
ambiente de asseio e ordem.
E dever de todos cuidar da conservacgio do patriménio do AEPPN e dos seus membros
guando o mesmo se encontre nas instalacbes da mesma ou no exterior destas no
ambito de atividades da responsabilidade ou promovidas por esta, tornando-se
responsavel todo aquele que danificar bens, desde que o faca de forma dolosa ou
manifestamente negligente, obrigando-se a substitui-los ou a repor o seu valor,
independentemente de ulterior procedimento disciplinar.
O AEPPN definira, através do respetivo Conselho Administrativo, os valores de
recuperacao ou substituicdo dos bens da escola, por aproximacdo aos pre¢os atuais de

mercado.
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Artigo 80.°

Acesso, utilizagdo e permanéncia nas escolas do Agrupamento
Todos os alunos dos 2.9 3.° ciclos devem ser portadores do Cartdo de Estudante
Eletronico do AEPPN, exibindo-o sempre que lhes seja solicitado por qualquer
funcionario ou professor.
Sempre que um aluno se apresente no AEPPN sem o respetivo cartdo de estudante
eletrénico, sera advertido pelo funcionéario do portdo de entrada. A terceira ocorréncia, o
funcionario participard do aluno junto do respetivo Diretor de Turma para eventual
responsabilizagdo disciplinar.
Na falta do cartdo de estudante eletrénico, o aluno podera entrar ou sair mediante a
apresentacdo da respetiva caderneta devidamente preenchida (horéario, declara¢do do
encarregado de educacéo, respetiva assinatura bem como a do Diretor de Turma).
Na falta do cartdo de estudante eletrénico e/ou da caderneta, o aluno s6 podera sair
apos confirmacao do horario da turma e autorizacao do Diretor e/ou dos Coordenadores
de Estabelecimento, mesmo que seja ao final de turno.
O acesso e a saida das escolas do AEPPN apenas poderdo ser efetuados pelos
portdes/portas habitualmente destinados para o efeito.
Nos Jardins de Infancia e nas escolas do 1.° Ciclo, deve ser respeitado o horario de
abertura e encerramento dos portdes, definido em cada escola, e dado a conhecer a
comunidade no inicio do ano letivo.
O acesso por outras entradas é permitido a veiculos de emergéncia, para fornecimento
de mercadorias, operacdes de carga e descarga e execucdo de obras, devendo, no
entanto, os motoristas comunicar previamente a intencdo de acesso junto das portarias
das escolas do AEPPN.
N&o é permitida no recinto do AEPPN a circulagcéo de bicicletas, veiculos motorizados e
outros considerados inconvenientes para 0 bom funcionamento das atividades
escolares.
O acesso ao interior dos estabelecimentos, mesmo para os utentes autorizados, podera
ser condicionado pelo funcionario de servico no posto de controlo da Portaria.
Durante os percursos no interior das instala¢des os veiculos devem cumprir as habituais
normas de circulagdo viaria assumindo, consequentemente, as inerentes
responsabilidades pelo seu ndo cumprimento.
Os veiculos motorizados e velocipedes devem circular com o devido cuidado e a
velocidade muito reduzida (nunca superior a 10 Km/hora) no recinto das escolas do
AEPPN e apenas pelo tempo minimo indispensavel para cumprir os fins da sua

utilizacdo, exceto nas situacfes de extrema necessidade.
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Os outros portdes de acesso também poderdo ser abertos para a realizacdo de provas
desportivas ou outras atividades especiais, com autorizacao prévia do Diretor do AEPPN
ou elemento da Direc¢éo.

O 6rgao de gestdo do AEPPN declina qualquer responsabilidade por furto, roubo e
danos ocorridos nos espacos das suas escolas, o que ndo invalida o empenhamento no
apuramento de responsabilidades.

A circulacdo dos alunos nas instalagbes do AEPPN fora do seu periodo normal de
funcionamento faz-se condicionalmente, de acordo com determinacdes superiores ou
dos funcionarios de servico.

N&o é permitida a permanéncia no recinto do AEPPN de pessoas a ele estranhas, salvo
se devidamente autorizadas, devendo neste caso permanecer nas instalacdes escolares
apenas o tempo estritamente necessario para tratar dos assuntos pretendidos.

E permitido o acesso dos pais, encarregados de educacdo ou de outras pessoas
gue tenham assuntos a tratar nas escolas do AEPPN, devendo as pessoas em causa
dirigir-se ao funcionario da portaria, deixando-lhe ficar um documento/cartdo que o
identifiqgue e/ou recebendo um cartdo de visitante, o qual serd4 devolvido aquando da
saida mediante a entrega do documento deixado.

Os visitantes, antes de se dirigirem ao setor ou pessoa pretendidos, devem ser
encaminhados para a rececdo, onde comunicardo as suas intencdes, a fim de serem
postos em contacto com a pessoa ou servigco pretendidos.

O AEPPN tem o direito de introduzir sistemas eletronicos de controlo e verificacdo de
acessos.

O AEPPN tem o direito de implementar meios de vigilancia eletronica e de video em
todas as suas instalacfes, nos termaos da lei.

Todo o pessoal do AEPPN devera ter em conta a privacidade e especificidade dos
diversos espacos de acordo com a sua fungéo especifica.

Nos intervalos das aulas ou mesmo durante os tempos letivos em que se verifique falta
do professor, ndo é permitida aos alunos do ensino basico a saida do recinto das
respetivas escolas ao AEPPN, exceto nos termos da autorizacdo concedida pelo

respetivo encarregado de educacao e apenas ao ultimo tempo da manha ou da tarde.

. A utilizacéo dos corredores durante as aulas sera condicionada pelo facto de estarem a

decorrer atividades pedagdgicas, devendo os alunos obrigar-se ao maximo siléncio
guando por eles circulem.

Para além das reunibes fixadas por lei, sdo permitidas outras do interesse da Escola
desde que previamente autorizadas pelo Diretor.

Os elementos da Comunidade Escolar gozam do direito de constituir associagées ou

grupos de cardcter sociocultural, recreativo e desportivo, com independéncia
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administrativa e financeira, nos termos da lei e do presente RI, desde que néo
prejudiquem o normal funcionamento do AEPPN.

O AEPPN admite a colaboracdo com quaisquer grupos de cidadaos, constituidos ou ndo
em Associacdo, cujos objetivos concorram para beneficio das escolas do AEPPN e do
respetivo Projeto Educativo.

As acdes e atividades a desenvolver no ambito destas associacdes ou grupos sdo da
sua inteira responsabilidade, ficando ainda os seus membros obrigados ao respeito
pelas normas constantes deste RI, no caso de aquelas se realizarem nos espacos
escolares.

Qualguer membro da Comunidade Escolar (alunos, funcionarios e docentes) em
exercicio de funcdes, dentro ou fora do espaco escolar, goza dos direitos e deveres
consignados na lei e no presente RI.

O mesmo se aplica aos membros da Comunidade Educativa (pais, encarregados de
educacdo e representantes de organizacdes/instituicdes) que se encontrem a
desempenhar quaisquer funcdes no AEPPN.

As organizag6es, grupos ou individuos exteriores ao AEPPN que desenvolvem agfes
nas suas instalagdes, independentemente do protocolo ou acordo existente, obrigam-se
a respeitar as normas previstas no presente Rl, bem como eventuais ordens emanadas
pelo Diretor ou por quem estiver mandatado pelo mesmo, sob pena de cessacéo
imediata do protocolo ou acordo e sem prescindir de outros procedimentos legais de
atuacao.

As organizagdes, grupos ou individuos exteriores ao AEPPN que desenvolvem agdes
nas suas instalacdes ou fora delas, sob 0 seu patrocinio e/ou autorizacdo, terdo um
elemento de ligacdo a escola, designado pelo Diretor e que, para todos os efeitos, o
representara na sua auséncia.

Qualquer cidaddo que se encontre no espaco escolar ou participe em atividades da
responsabilidade do AEPPN, seja a que titulo for, obriga-se a respeitar o estipulado
neste Rl sempre que para tal tenha sido solicitado.

O AEPPN utilizara os meios necessarios e adequados para dar cumprimento ao
estipulado no nimero anterior.

Nos casos ndo previstos no Rl a dire¢cdo decidirhd casuisticamente de acordo com

principios de equidade e bom senso.

Artigo 81.°
Atos proibidos ou condicionados no Agrupamento
E proibido fumar em todos os estabelecimentos do AEPPN, bem como a posse ou venda

de tabaco, exceto no que respeitar & posse pelos docentes e funcionérios.
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2. E proibido no AEPPN a posse, venda e consumo de quaisquer substancias ilicitas, bem
como a pratica de jogos de fortuna ou azar e apostas.

3. E proibido o uso de palavras indecorosas, a pratica de gestos obscenos, atos de
vandalismo e qualquer tipo de furto e roubo.

4. N&o é permitido o uso, transporte e/ou exibicdo de quaisquer armas ou objetos cuja
utilizacdo possa ser considerada como ato ilicito.

5. A utilizacdo de quaisquer aparelhos de uso pessoal nas instalagbes do AEPPN, que
emitam sinais sonoros ou visuais, durante o decurso das atividades, esta condicionada a
razdes de servigo ou quando devidamente autorizada.

6. S&o proibidas todas gravacdes visuais e/ou sonoras efetuadas por qualquer meio ou
aparelho, em qualquer espaco do AEPPN em geral e, em particular, nos espacos em
gue decorram as atividades letivas, bem como o respetivo uso ou divulgagdo, salvo
guando devidamente autorizadas ou enquadradas em ac¢ao ou atividade autorizada.

7. O Agrupamento de Escolas ndo se responsabiliza por quaisquer danos ou
desaparecimento de equipamentos tecnol6gicos dos alunos, incluindo telemoveis,
exceto quando ficam a guarda de funcionarios, em situacdo regulamentada.

8. E vedada a afixacdo ou entrega aos alunos de quaisquer formas de propaganda de
produtos, bens ou servicos de organismos privados ou particulares dirigidas aos alunos
nos varios estabelecimentos de ensino ou de educacédo do AEPPN, salvo se se limitarem
a propaganda que néo apele a custos imediatos.

9. E vedada a publicitagdo, exposicdo ou venda de produtos, bens ou servigos particulares
nos varios estabelecimentos de ensino ou de educagdo do AEPPN, sem prejuizo do
exposto nas alineas seguintes:

a) Poderédo ser autorizadas pelo Diretor a exposi¢do e venda de produtos didaticos e de
bens ou servigos que tenham relagéo direta com a educacédo, a instru¢do ou a cultura,
em local por ele indicado, e/ou com promotor/vendedor, ndo podendo nunca afetar o
normal desenvolvimento das atividades letivas ou o desempenho profissional dos que
trabalham no AEPPN.

b) Nao se encontram abrangidos pelas limitacdes fixadas as situacdes de exposicéo de
bens, produtos e servicos que se insiram no ambito das atividades previstas no Plano
Anual de Atividades.

10. E vedada a afixacdo de quaisquer formas de propaganda partidaria ou de confiss&o
religiosa em todos os estabelecimentos de ensino e de educagéo do AEPPN.

11.Nao é permitida a aplicacdo de questionéarios / inquéritos aos alunos, docentes e/ou
pessoal ndo docente, excetuando os que visem desenvolver estudos por parte de
investigadores de servigos publicos de ensino e de saude ou de organismos de defesa

do consumidor, autorizados para o efeito pelo Diretor, podendo este fazer depender a
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decisdo de audicao prévia do Conselho Pedagdgico, sempre que o entenda. Excetuam-

se, aqui, os questionarios / inquéritos aplicados no &mbito de projetos do Agrupamento.

Artigo 82.°
Gestéo de instalacfes e seguranca

1. No final de cada ano letivo e para vigorar para o seguinte, pode cada Departamento
Curricular apresentar ao Diretor uma proposta para a criacdo do cargo de diretor de
instalacBes. Nessa proposta deverdo constar as fun¢des e as competéncias previstas,
assim como as reducbes na componente ndo letiva para o respetivo Diretor de
Instalacdes.

2. Compete ao diretor de instalacdes elaborar um regulamento interno das instalages de
que é responsavel e que respeitara as seguintes normas:

a) Embora salvaguardando a sua utilizacdo especifica, todas as instalacdes deverao ser
entendidas como espacos abertos aos membros da comunidade escolar;

b) Fora do periodo normal de aulas, as instalagdes sé podem ser cedidas pelo Diretor
para atividades compativeis com a sua finalidade e material nelas existente, depois
de ouvido o Diretor de Instalacdes;

c) Sera salvaguardado o principio da ndo cedéncia das instalacbes sempre que esta
indicie manifesto prejuizo para as atividades escolares.

3. Os espacos educativos das Escolas e dos Jardins de Infancia que integram o
Agrupamento, dada a sua especificidade e o facto de maioritariamente serem
frequentados por criangas e jovens, carecem de principios orientadores em matéria de
seguranca. A fim de garantir a seguranca dos utentes e trabalhadores dos
estabelecimentos de ensino que integram o AEPPN, e de acordo com a legislacdo em
vigor, serd elaborado um Plano de Emergéncia, que contemple os seguintes objetivos:

a) Dotar os estabelecimentos de ensino de normas eficazes de segurancga;

b) Fazer o levantamento das instalagbes e espacos envolventes e analisar as
consequéncias que as suas caracteristicas poderao ter em matéria de seguranca;

c) Sensibilizar para uma cultura de seguranca;

d) Conhecer as vias normais e alternativas de acesso e saida das instalacées;

e) Prevenir o desencadear de uma catastrofe ou limitar e reduzir as suas
consequéncias.

4. O plano de emergéncia devera obrigatoriamente contemplar a evacuagdo de cada um
dos estabelecimentos de ensino, assim como planos especiais de evacuacdo de
determinados espacos ou instalacfes especificas.

5. O Diretor € o responsavel por tudo o que diga respeito a questdes de seguranca

podendo, no entanto, delegar esta competéncia no Subdiretor ou nos Adjuntos.
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6. Para o exercicio do cargo de Delegado de Seguranca em cada um dos estabelecimentos
de ensino do Agrupamento, o Diretor designard& um professor do quadro,
preferencialmente, com formacéo na area da seguranca escolar.

7. O Delegado de Seguranca de cada um dos estabelecimentos de ensino devera, sob
orientacado dos servicos de protecéo civil, organizar os planos de Emergéncia.

8. Compete ainda ao Delegado de Seguranca:

a) Elaborar e manter atualizado o Plano de Emergéncia;

b) Promover campanhas de informacao e sensibilizacao;

c) Articular o Plano de Emergéncia da Escola com o Plano de Seguranga Municipal,

d) Coordenar a realizacdo de simulacros internos dos Planos de Emergéncia e
Evacuacao;

e) As demais competéncias previstas nos normativos aplicaveis.

Capitulo Il - Servigos

Artigo 83.°
Servigos Administrativos

1. Os Servigos Administrativos do Agrupamento sédo dirigidos por um chefe de servicos de
administracao escolar ou por um coordenador técnico, que depende hierarquicamente
do Diretor.

2. Esse funcionario integra o Conselho Administrativo e faz a ligacdo entre os servi¢os
administrativos e o Diretor.
Na sua falta ou impedimento, é substituido pelo funcionario que o Diretor designar.
Ao chefe de servicos de administracdo escolar compete genericamente dirigir os
servicos administrativos da escola, tanto na area de alunos, como na do pessoal,
contabilidade e expediente geral.

5. As suas competéncias sado as fixadas na legislagdo em vigor (n.° 2 do artigo 49.° da Lei

n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro e respetivas alteracoes).

Artigo 84.°
Servicos de Acdo Social Escolar
E uma estrutura que se destina a implementar medidas que sdo traduzidas em apoio e
complementos educativos dirigidos a todos os alunos que frequentam o Agrupamento,
segundo o principio de uma justa e efetiva igualdade de oportunidades de acesso e sucesso
escolares, definido na lei de bases do sistema educativo.
1. O responsavel por estes servicos, que dependem do Conselho Administrativo, é um

elemento da Direcao.
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2. Os apoios e complementos educativos previstos no dominio da agdo social escolar e
que o Agrupamento pode fornecer, concretizam-se ao nivel da alimenta¢do, dos
transportes escolares, do seguro escolar e da acao social.

a) Os apoios a conceder a nivel de alimentacdo sdo obrigatoriamente usufruidos pelos
alunos a que se destinam, sob pena de Ihes serem retirados ou bloqueados os apoios
concedidos caso néo se verifique o devido usufruto.

b) A deliberagéo a que se refere o presente numero é efetuada pelo responsavel da
Direcao pelos Servicos de Acdo Social Escolar o qual apreciara, casuisticamente, as
situagcbes que lhe forem apresentadas, de modo fundamentado, pelo servico e que,
obrigatoriamente, ouvird os alunos e, pelo meio mais expedito, os pais e ou
encarregados de educacéo.

c) Os apoios a conceder, a nivel de disponibilizacdo de manuais escolares séo objeto de

regulamento préprio definidos anualmente pelo governo.

Artigo 85.°
Reprografias
1. Tém acesso a reprografia os membros da comunidade educativa e outras entidades
desde que autorizadas pelo Diretor.
O horario de funcionamento estara exposto em local visivel, junto as suas instalacées.
Os precos serédo afixados em local visivel.
As reprodugfes de todos os trabalhos relativos a avaliacdo dos alunos terdo prioridade
na sua execucdo, mas deverdo ser entregues, preferencialmente, com a antecedéncia
de 2 dias Uteis.
5. Os funcionarios em servigo zelam pela confidencialidade de todos os documentos que
Ihe forem entregues.
6. As orientagOes relativas ao regime de gratuitidade das reproducdes, para além dos

testes, deverao ser definidas pelo Diretor.

Artigo 86.°
Bufete

1. O bufete é um servigo da acgdo social escolar, a funcionar nas salas de convivio dos
alunos da EB 2,3 PPN e da EB 2,3 JCM.

2. A gestdo do bufete é da responsabilidade direta do Diretor e do Conselho Administrativo,
e tem um assistente técnico responsavel pela ASE.

3. O funcionamento do bufete rege-se por normas proprias definidas nos diplomas que
regulamentam a ASE.

4. O apoio ao seu funcionamento é exercido por um ou mais assistentes operacionais
destacados para o efeito.
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O horario de funcionamento dos bufetes deve ser exposto em local visivel junto as suas
instalacdes.

Os precos de venda dos produtos devem ser afixados em local visivel, sendo de facil
consulta. O preco dos produtos praticados nos bufetes ndo deve ter como objetivo a
obtencéo de lucro, mas apenas garantir a cobertura de eventuais perdas e danos.
Compete ao Diretor, em colabora¢do com a assistente técnica responsavel, determinar
quais os produtos que, por supérfluos ou prejudiciais a saude, ndo devem ser postos a
venda.

A aquisicdo de produtos faz-se com a utilizacdo do cartdo eletrénico fornecido pelo
Agrupamento, devendo ser carregado nas papelarias das escolas.

Deverdao observar-se 0s mais estritos preceitos de higiene na limpeza dos utensilios,
bem como na exposicao dos artigos.

Para uma maior eficacia e rapidez de funcionamento dos servicos de bufete, os utentes
devem esperar ordeiramente a sua vez de serem atendidos, retirando-se logo de

seguida do balcéo.

Artigo 87.°

Refeitérios
Podem utilizar os refeitorios alunos, professores, funcionarios e demais elementos da
comunidade educativa, devendo estes Ultimos ser devidamente autorizados pelo Diretor;
A ementa é divulgada na pagina eletrénica do Agrupamento e afixada semanalmente
nos refeitdrios, bufetes e sala polivalentes/sala de professores;
De cada refeicdo constam obrigatoriamente, para cada utente, sopa, pao, agua, prato
principal (contendo carne ou peixe, alternadamente) e fruta;
A dieta vegetariana e a dieta celiaca sdo condicionadas a marcacdo prévia mediante
uma ementa semanal;
Sempre que o utente apresente, atempadamente, declaracdo médica e plano de dieta,
ou declaracao de nao ingestao de determinados alimentos, sera confecionada a refeicéo
adequada;
O preco da refeicao é fixado por lei;
As refeicdes deverdo ser compradas de véspera por carregamento no cartdo eletrénico,
nas papelarias das escolas durante o horario de funcionamento destas;
Podem ainda ser adquiridas no proprio dia até as 10.30 horas, mas acrescidas do
pagamento de uma taxa adicional, de acordo com a legislacdo em vigor;
No final de cada refeicdo, cada utente deve colocar o tabuleiro no local designado para

esse efeito;
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10. Dadas as caracteristicas especificas do refeitério/sala de refeicbes, a manutencédo do
seu espaco € fundamental para a qualidade dos servicos. Assim, todos os utentes
deveréo esfor¢ar-se por manté-lo limpo e funcional;

11. Cada utente deste servico deve esperar, ordeiramente, a sua vez de ser atendido sendo

gue as atitudes impréprias serdo alvo de procedimento disciplinar;

Artigo 88.°
Refeitorios nos Jardins de Infancia e nas escolas do 1° Ciclo

1. A gestdo do servico dos refeitdérios nestes estabelecimentos é da competéncia da
autarquia, através de servigo contratualizado a empresa alimentar, em colaboragdo com
0 Agrupamento;

2. Compete ao Agrupamento assegurar 0 apoio as crian¢as/alunos durante a refeicao, por
parte das assistentes técnicas, na educacdo pré-escolar e pelos assistentes
operacionais, no 1° ciclo.

3. Compete ao Municipio o controle da qualidade do servico da empresa.

Artigo 89.°
Meios audiovisuais e computadores portéateis
1. Embora os meios audiovisuais se encontrem distribuidos por diversos espacos no
Agrupamento, na utilizacdo serdo respeitadas, sempre que aplicaveis, as seguintes
normas:
a) O material audiovisual esta acessivel a todos os professores do Agrupamento, que
dele poderao fazer uso;
b) Para a utilizacdo do material, € necessaria uma requisicdo em impresso proprio a
entregar ao assistente operacional afeto ao servico;
c) A manipulagdo e deslocacdo do material para as salas de aula, & exce¢do do
disponibilizado pela Biblioteca Escolar, sdo da responsabilidade do funcionario que ai

estiver a exercer fungoes.

Capitulo Il - Outros Servig¢os/Estruturas de Apoio

Artigo 90.°
Portaria
1. A portaria funciona de segunda a sexta-feira, em horéario a definir pelo Diretor.
2. E daresponsabilidade dos funcionarios na altura designados para este setor:
a) Solicitar a toda a populacéo escolar a apresentacéo da respetiva identificacao;
b) Ter atencdo a entrada de pessoas estranhas, pedindo a sua identificagdo e

registando o nimero do respetivo documento;
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¢) Informar a Direcdo de qualquer irregularidade.

Os portdes devem manter-se fechados.

Na portaria deve existir uma pasta com fotografias dos alunos e horarios de turmas e
também os horarios de professores e Diretores de Turma, sempre atualizados.

A entrada de alunos, professores, encarregados de educagéo e restantes pessoas deve
ser feita pelo portéo principal.

A identificacdo dos pais e encarregados de educacdo serd feita pela exibicdo, na
portaria, de um documento identificativo e preencher uma ficha na qual conste o seu
nome, a identificacdo da turma do seu educando e a entidade a contactar.

Os fornecedores e outros visitantes deverdo apresentar na portaria um documento
identificativo e preencher uma ficha na qual conste o seu nome e a entidade ou servico a
contactar.

O funcionéario de servico na portaria fica obrigado a anunciar a entidade, servico ou a

rececéo, (conforme o caso) a chegada da pessoa que acabou de identificar.

Artigo 91.°
Rececéo

A rececao funciona de segunda a sexta-feira, em horario a definir pelo Diretor
Este servico é da responsabilidade de um assistente operacional, que fara a rececéo,
marcacao de chamadas e o seu encaminhamento para o0s respetivos locais.
Professores e alunos ndo poderdo atender chamadas em tempo letivo, a ndo ser em
casos de urgéncia.
O telefone devera ser utilizado, de preferéncia, em servico oficial. A realizacdo de
chamadas particulares esta obrigatoriamente sujeita ao pagamento respetivo.
Na escola sede, os Professores e o0s Funcionarios tomam conhecimento de
convocatérias, comunicagBes internas, correspondéncia do exterior e outras

informacgoes.

Artigo 92.°
Papelaria
A papelaria funciona de segunda a sexta-feira.
O seu funcionamento decorre de acordo com o horario afixado.
O funcionamento da papelaria esta sujeito as normas do A.S.E., devendo ser afixadas
de modo a contribuir para o seu efetivo funcionamento.
E da responsabilidade do funcionario, na altura designado para o servigo da papelaria, a

venda das senhas do refeitério e no caso da escola sede, também do bufete.
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DISPOSICOES FINAIS

Artigo 93.°
Normas comuns

1. Todos os regulamentos especificos previstos no presente regulamento sdo, os que a
data se encontram em vigor e que serdo aprovados ou revistos, pelo 6rgdo ou estrutura
e apresentados ao Diretor, que verificara a sua conformidade com o presente
regulamento e demais legislagéo em vigor.

2. Sempre que se refere o correio eletrénico como forma de comunicacgéo, entende-se que
se trata do uso dos enderecos de correio eletronico institucionais, fornecidos pelo
Agrupamento.

3. Todos os regulamentos/regimentos referidos no Rl serdo anexados ao presente

documento fazendo parte integrante do mesmo.

Artigo 94.°

Omissodes
1. As situacdes que eventualmente ndo estejam previstas neste Regulamento Interno é
aplicada a legislagdo em vigor, a falta desta, serdo competentes os 6rgdos de

administracdo e gestdo do Agrupamento.

Artigo 95.°
Duvidas ou Divergéncias de Interpretacao
1. As duavidas ou divergéncias de interpretacdo suscitadas pela aplicacdo do presente
regulamento sdo resolvidas pelo Diretor, na sequéncia da andlise da situacdo em

concreto, em deliberacédo devidamente fundamentada.

Artigo 96.°
Aprovacdao e Revisao
1. O presente Regulamento Interno foi aprovado em 13 / 04 / 2023, pelo Conselho Geral,
de acordo com os normativos legais em vigor.
2. A revisdo deste Regulamento Interno podera ocorrer no final de cada ano letivo, com a
aprovacdo de propostas de alteragdo apresentadas pela comunidade educativa, em

Conselho Geral.
Artigo 97.°

Entrada em Vigor

1. O Regulamento Interno entra em vigor ap0s a sua aprovagao.
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Artigo 98.°
Divulgacéao
1. O Regulamento Interno de Agrupamento deve ser amplamente divulgado aos membros
da comunidade educativa, em local visivel e adequado, e disponibilizado aos alunos e
aos pais e encarregados de educacdao, via pagina eletrénica oficial da escola.
2. O Regulamento Interno da escola é subscrito, no ato da matricula e como modo de
tomada de conhecimento, pelos pais e encarregados de educacdo, fazendo-o
subscrever igualmente aos seus educandos, através de declara¢do anual, em duplicado,

de aceitagdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral.
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